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PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 871/2024

“AUTORIZA O GOZO DE LICENGA-PREMIO AO
SERVIDOR QUE MENCIONA”.

O PREFEITO DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais, no uso das suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o0 que dispde o art. 90 da Lei
Orgénica do Municipio de Araguari, com a reda¢do dada
pela Emenda a Lei Organica n° 38/2012, ao prever que
o servidor publico estatutario tera direito a licenga-prémio
de seis meses por decénio de efetivo exercicio no servico
publico deste Municipio, da Administragéo Direta, Indireta,
Autarquica, Fundacional ou da Camara Municipal, admitida
a conversao em espécie, por opgao do servidor, das ndo
gozadas ou indenizadas;

CONSIDERANDO o § 1° do art. 4, §2° da Lei
Complementar n° 117, de 23 de outubro de 2015, ao
dispor que computar-se-a como tempo de servigo publico
municipal para fins de periodo aquisitivo a licenca-prémio
prevista no art. 144 e seguintes da Lei n°® 1639, de 27 de
fevereiro de 1974, aquele prestado ao Municipio de Araguari
na condicdo de servidor ocupante de emprego publico
regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, §2° da Lei
Complementar n° 117, de 23 de outubro de 2015, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n® 197, de 25 de
agosto de 2022, o qual prevé que para os efeitos do direito
ao primeiro periodo aquisitivo a licenga-prémio, na situagao
do §1°, somente se computara como tempo de servico
publico prestado na condigdo de servidor celetista, para
os servidores que ingressaram antes de 14 de agosto de
2007, os ultimos 10 (dez) anos, limitando-se este tempo a
23 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO ainda, o caput do art. 144 da Lei
n° 1639, de 27 de fevereiro de 1974, ao prever que o
funcionario tera direito a licenga-prémio de 6(seis) meses
por decénio de efetivo exercicio, exclusivamente municipal;

CONSIDERANDO ainda, que o Departamento de
Recursos Humanos manifestou nos autos n° 1276/2024,
acerca dos fatos impeditivos a licen¢a-prémio, nos termos
dos §§2° 3°do art. 144, da Lein® 1.639/74, e que o servidor
conta, nesta data, com 18(dezoito) anos, 04(quatro) meses
e 29(vinte e nove) dias de efetivo servigo publico.

CONSIDERANDO que houveram manifestactes
favoraveis a concessao da licenga prémio nos autos do
Processo n°. 1276/2024,

Quarta-feira, 24 de Abril de 2024

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, nos termos do que dispde o art. 90
da Lei Organica do Municipio de Araguari, com a redagao
dada pela Emenda a Lei Organica n° 38/2012, ¢/c o
caput do art. 144 da Lei n° 1.639/74, o GOZO de licenga-
prémio ao servidor MARCO AURELIO CARDOSO GOLD
PEREIRA, matricula n°® 73.377, no periodo de: 02/05/2024
a28/10/2024.

Art. 2° Nos termos do art. 144, § 1° da Lei n° 1.639/74,
o periodo em que a servidora estiver em gozo de licenga-
prémio sera considerado como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos a contar de 02/05/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 23 de abril de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES
JOHNATHAN LOURENCO DE ALMEIDA

AGRICULTURA
INTENQAQ DE ADESAO
O MUNICIPIO DE ARAGUARI, no Estado de Minas
Gerais, através da Secretaria Municipal de Agricultura
Pecuaria, Abastecimento e Agronegdécios, comunica a
intenc&o a ades&o na ata de registro de prego n°® 009/2023,
oriunda do Pregao Eletronico Registro de Pregos n°
009/2023 — SRP 008/2023, Processo n° 098/2023,
gerenciada pela Fundacdo Araguarina de Educacéo
e Cultura - FAEC, para contratagdo de empresa para
locagéo de banheiros quimicos conforme tabela abaixo:

UNITARIO TOTAL
[R$) (R$)

ITEM DESCRICAO QUANT.

LOCACRO DE BANHEIROS QUIMICOS

INCLUINDO LIMPEZA E MANUTENGAO, SucGAo,
DESINFECGAO, TRANSPORTE E LOCOMOGAQ,
BANHEIRO QUIMICO  CONFECCIONADO — EM
POLIETILENO INJETADO, BOM ESTADO DE USO,
COM PLACAS DE IDENTIFICAGAO DO ANO DE
FABRICACAO, CONTENDO SUPORTE PARA PAPEL
0 HIGIENICO. DEPOSITO DE POLIETILENO, SOLUGAQ 500
QuiMica DE HIGIENIZAGAQ INODORA,
IDENTIFICAGAO MASCULINA, FEMININA E PNE,
PORTA OBJETOS, CARACTERISTICAS TECNICAS:
ALTURA 2,30M; LARGURA 1,10X1,20M; PESO
75KG; CAPACIDADE 227 LITROS.

ENTREGUES LIMPOS E PRONTOS PARA USO.

Conforme  especificagdes descritas no processo
correspondente e condi¢bes registradas na ARP, no
valor total de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).
Formecedor: BENILVA NAVES RESENDE GALDINO -
CNPJ n° 10.620.186/0001-35.

260,00 130.000,00

www.araguari.mg.gov.br

SAUDE )
EXTRATO DE PUBLICACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 024/2024 -
Contratada: SOCIEDADE BENEFICIENTE SAGRADA
FAMILIA. Contrato Administrativo n° 024/2024 -
CREDENCIAMENTO/INEXIGIBILIDADE N.°.: 001/2022
— Processo n° 028/2022. Objeto: CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA AREA
DA SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES
CLINICAS PELOS VALORES CONSTANTES NA
TABELA SUS (SIGTAP), PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARAGUARI- MG. Valor: Pela prestagao
dos servicos na execugao do objeto ora contratado,
o0 CREDENCIANTE pagara a CREDENCIADA os
valores correspondentes na TABELA REFERENCIAL
DESCRITOS no Termo de Referéncia anexo | do Edital.
Vigéncia Contratual: vigéncia de 12 (doze) meses, pelo
periodo compreendido entre 22/03/2024 e 22/03/2025.
Ficha 771 - Dotagdo Orgamentaria 02.22..10.302.0028.2
082.3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
SUS provenientes do Governo Federal. Araguari (MG),
22 de margo de 2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — THEREZA CHRISTINA GRIEP.

EXTRATO DE PUBLICACAO

4° TERMO ADITIVO _CONTRATUAL N°
025/2024 — PREGAO ELETRONICO N° 004/2021 -
CONTRATADO: ITMS DO BRASIL TELEMEDICINA
LIMITADA - Objeto.: Termo aditivo pra prorrogacao
do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo
n® 027/2021, vinculado ao Pregdo Eletrénico
n° 004/2021, cujo objeto € a CONTRATACAO
DE  PESSOA JURIDICA  ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TELEELETROCARDIOGRAMA DIGITAL COM
LAUDOS POR INTERNET E POR TELEFONE,
PARA ATENDER A DEMANDA DA POLICLINICA,
CEAAMI E ATENCAO PRIMARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI — MG.
Do valor: R$214.215,36 (duzentos e quatorze mil
duzentos e quinze reais e trinta e seis centavos).
Vigéncia Contratual: 20 de abril de 2024 até 20 de
abril de 2025.

DO.:
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Araguari, 19 de abril de 2024.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL

DE SAUDE

RESOLUGAO CMS-MG N° 674 DE 22 DE
ABRIL DE 2024

Dispoe sobre a aprovacdao do Regimento e as
regras e diretrizes metodoldgicas relativas a
realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de Satude
Gestao do Trabalho e da Educagdo na Satde de
Minas Gerais -Roges Carvalho dos Santos (1°
CMGTES - Roges Carvalho dos Santos- MG),
aprovado na 589? Reunido Ordinaria do CES-
MG, realizada’ no dia 20 de dezembro de 2023.

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de
Minas Gerais (CMS-MG), no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pelo Regimento
Intermo do CMS-MG e garantidas pela Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990; pela Lein° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990; pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro
de 2012; pelo Decreto n° 5.839, de 11 de julho de 2006;
cumprindo as disposi¢oes da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e da legislacéo brasileira
correlata. Resolve:

Aprovar o Regimento e as regras e diretrizes
metodoldgicas relativas a realizacdo da 42 Conferéncia
Municipal de Saude Gestéo do Trabalho e da Educagdo
na Saude de Minas Gerais (42 CEGTES - Roges Carvalho
dos Santos-MG), Tema Central: “Democracia, Trabalho
e Educagdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente
que faz o SUS acontecer’, nos termos do anexo desta
Resoluczo.

—_
—_

Eduardo Tadeu de Paula

Presidente CMS-MG

Rosana Ferreira Lima Nobre
vice-presidente do CMSA
Glaucienia Lino da Silva Dantas
Secretaria executiva/geral do CMSA

Homologo a Resolugdo CMS-MG n° 674 de 22 de abril
de 2024, nos termos da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990.

Thereza Christina Griep
Secretaria Municipal de Saude Araguari/MG

ANEXO |

REGIMENTO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE GESTAO DO TRABALHO E DAEDUCACAO NA
SAUDE DE MINAS GERAIS - ROGES CARVALHO DOS
SANTOS (12 CMGTES - Roges

Carvalho dos Santos-MG)

TITULOI _ R

DISPOSICOES GERAIS DA 12 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE DE MINAS GERAIS - ROGES
CARVALHO DOS SANTOS (12 CMGTES - Roges

Carvalho dos Santos-MG)

CAPITULO |

DANATUREZAE DOS OBJETIVOS

Art. 1° Convocada pela Resolugao CMS 674 de 22 de
abril de 2024, tem por objetivos:

I- Debater o tema da Conferéncia, “Democracia,
Trabalho e Educagao na Saude para o Desenvolvimento:
Gente que faz o SUS acontecer’, com enfoque na garantia
dos direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente,
seguro, humanizado, equanime e democratico;

II-  Propor diretrizes para a formulagio da Politica
Estadual e Nacional de Gest&o do Trabalho e da Educagdo
na Saude, centrada nas demandas atuais das pessoas
trabalhadoras do SUS;

- Reafimar, impulsionar e efetivar os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da
universalidade, integralidade e equidade para garantia da
saude como direito humano, no ambito da formulagédo da
Politica Estadual de Gestao do Trabalho e da Educacao na
Saude, e alicergada em um SUS publico, equanime e de
qualidade;

V- Mobilizar e estabelecer didlogos diretos com
a classe trabalhadora brasileira acerca do trabalho e da
educacgio em saude, a partir das diretrizes e dos principios
democraticos, equanimes e do controle social em saude
como um direito constitucional e da defesa do SUS;

V- Fortalecer os temtérios como espagos
fundamentais para a implementagdo da politica e das
praticas da Gestao do Trabalho e da Educacio na Salde;

VI- Avaliar a situagdo do trabalho em saude, da
educacdo em saude em seus aspectos de raca, etnia,
classe, identidade de género, sexualidade, geracdo,
patologias e deficiéncias, a fim de elaborar propostas
que atendam as demandas das pessoas trabalhadoras,
e definir as diretrizes que devem ser incorporadas na
elaboragdo dos instrumentos de gestdo da saude (Plano
Estadual e Planos Municipais de Saude);

VII- Estimular a criagdo das Comisstes Intersetoriais
de Relagdes de Trabalho e Recursos Humanos (CIRHRT)
nos ambitos estadual e municipal dos conselhos de saude,
fortalecendo a participagao social na Gestao do Trabalho e
Educacio na Saude;

VIII - Fomentar o debate acerca da prerrogativa
constitucional do SUS em ordenar a formagao das pessoas
Art. 4° AEtapa Municipal da 12 CMGTES - Roges Carvalho
dos Santos tera como tema: “Democracia, Trabalho e
EducacZo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que
faz o SUS acontecer”.

§1°Os eixos tematicos da Etapa Municipal 12 CMGTES
- Roges Carvalho dos Santos s&o:

I-  Democracia, controle social e o desafio da
equidade na gestao participativa do trabalho e da educagao
em saude;

II- Trabalho digno, decente, seguro, humanizado,
equanime e democratico no SUS: uma agenda estratégica
para o futuro do Brasil,

lll-  Educac&o para o desenvolvimento do trabalho na
producao da saude e do cuidado das pessoas que fazem o
SUS acontecer: a saude da democracia para a democracia
da saude.

CAPITULOII

DAREALIZACAO

Art. 2° Para os fins desta resolucéo, considera-se:

I-  A12 CMGTES - Roges Carvalho dos Santos tera
abrangéncia municipal, por meio de processo ascendente.

Il-  Processo ascendente: processo que se inicia, por
meio de convocagao oficial articulado entre o controle social
e a gestao, nos municipios, estado e, por fim, para a esfera
nacional;

Art. 3°A12 CMGTES - Roges Carvalho dos Santos tera
as etapas e 0 cronograma a segulir:

I-  As etapas Municipais poderéo ser realizadas de
01 defevereiro de 2024 a maio de 2024, desde que enviado
o relatdrio final impreterivelmente até 12/05/24 as 23:59;

IIl- Etapa Estadual sera realizada de 27 a 30 de junho
de 2024;

lll- Etapa Nacional sera realizada de 19 a 22 de
novembro de 2024.

O cronograma geral da 42 CMGTES - Roges Carvalho
dos Santos foi aprovado por meio da Resolugido CES-MG
n°113, de 20 de dezembro de 2023, do Conselho Municipal
de Saude de Minas Gerais.

§1° A Etapa Estadual sera precedida de Conferéncias
Municipais.

§2° - A Etapa Estadual ocorrera ainda que no sejam
realizadas as etapas previstas nos incisos |, em todos os
territorios do estado de Minas Gerais e sua integralidade.

CAPITULOI

DO TEMAE DOS EIXOS

Art. 4° A Etapa Municipal da 12 CMGTES - Roges
Carvalho dos Santos tera como tema: “Democracia,
Trabalho e Educagao na Saude para o Desenvolvimento:
Gente que faz o SUS acontecer”.

§1° Os eixos tematicos da Etapa Estadual 4 CEGTES
- Roges Carvalho dos Santos s&o:

IV- Democracia, controle social e o desafio da
equidade na gestao participativa do trabalho e da educagao
em saude;

V- Trabalho digno, decente, seguro, humanizado,
equanime e democratico no SUS: uma agenda estratégica
para o futuro do Brasil,

VI-  Educacéo para o desenvolvimento do trabalho na
producao da saude e do cuidado das pessoas que fazem o
SUS acontecer: a saude da democracia para a democracia
da saude.

CAPITULO IV ]

DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS

Art. 5° Consideram-se etapas preparatorias da 12
CMGTES - Roges Carvalho dos Santos, eventos de ambito
municipal a saber;

I-  Plenarias tematicas organizadas pelo CMS-MG,
com a participagéo minima de 20 (vinte) pessoas.

- Conferéncias municipais e suas Etapas Preparatorias
de iniciativa da sociedade, tais como: Plenarias Populares,
movimentos sociais, e sindicais.

§1°As atividades preparatdrias possuem alta relevancia
poliica e por isso, constituem parte significativa da
Conferéncia em todas as agbes prévias de suas etapas,
conforme previsto neste Regimento.

§20 As atividades preparatdrias tém carater deliberativo
e antecedem a Estadual, com objetivo de ampliar a
participagdo popular nos debates dos temas proposto
pela 12 CMGTES - Roges Carvalho dos Santos devendo
ser estimuladas e ter participagao ativa dos Conselhos de
Saude em cada ambito.

TITULOI A

DA ETAPA MUNICIPAL DA 12 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE DE MINAS GERAIS - ROGES
CARVALHO DOS SANTOS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A etapa municipal da 12 CEGTES - Roges
Carvalho dos Santos, ocorrerdo entre:

I- Fevereiro até maio de 2024, desde que os
relatorios sejam entregues impreterivelmente até 12 de
maio as 23:59. Caso nao seja entregue o Relatdrio Final,
a conferéncia sera invalidada e o municipio ndo podera
participar da etapa Estadual.

[l Carga horaria minima de 8 (oito) horas.

ll- Etapa Estadual nos dias 27 a 30 de junho de
2024,

IV - Etapa Nacional nos dias 19 a 22 de novembro de
2024,

§1° Todas as etapas poderdo ser antecedidas de
atividades preparatérias, bem como deverdo definir
modos de monitoramento e do acompanhamento das
deliberagbes de diretrizes e propostas aprovadas, em cada
esfera de gestao.

§2° Os debates sobre o tema e os eixos tematicos da
Conferéncia serdo conduzidos nas etapas Municipais e
Estaduais, com base em Documento Orientador elaborado
pela Comissao Organizadora da 42 CNGTES.

§3° Além do seu Relatdrio Final, cada uma das etapas
da 4% CNGTES, deve elaborar planos de acfo relativos a
sua esfera de competéncia, com vistas a contribuir com a
conscientizacdo sobre a formagdo e educacado na saude,
e a sua disseminacdo para o conjunto da populacdo de
seu temitério, objetivando a ampliagdo do debate sobre
Democracia, Trabalho e Educagdo na Saude junto a
sociedade.

§4° As deliberagdes das etapas da 42 CNGTES serao
objeto de monitoramento pelas instancias de controle
social, em todas as suas esferas, com vistas a acompanhar
os seus desdobramentos.
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§5° Nas etapas previstas neste artigo, seréo
asseguradas a paridade de representantes do segmento
de pessoas usuarias em relacdo a secretaria Estadual de
Saude / Conselho Estadual de Saude, ao conjunto das
pessoas delegadas dos demais segmentos, obedecendo
ao previsto na Resolugao CNS n° 453, de 10 de maio de
2012, e na Lein. °8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§6° Em todas as etapas da 4* CEGTES - Roges
Carvalho dos Santos sera assegurada acessibilidade,
considerando  aspectos  arquitetonicos,  atitudinais,
programaticos € comunicacionais, de acordo com a
Convencdo Intemacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n.° 6.949/2009, com
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015), o “Novo Viver
sem Limites” (Decreto N° 11.793, de 23 de novembro de
2023) e com o “Guia de acessibilidade para realizagdo de
conferéncias de saude”, do Conselho Nacional de Saude.

§7° Recomenda-se que as deliberagdes aprovadas
em cada uma das etapas da 42 CNGTES apontem a
competéncia de cada ente federado para a sua devida
execugao, uma vez que o SUS é um sistema integrado por
trés esferas de gestao, quais sejam: Municipal, Estadual/
Distrito Federal e Nacional.

Art. 70 A competéncia para a realizagdo de cada etapa
da 4% CEGTES - Roges Carvalho dos Santos, incluido
0 seu acompanhamento, sera da respectiva esfera de
gestao (Municipal, Estadual, Nacional e seus Conselhos de
Saude, com participagao ativa de movimentos, entidades e
instituicoes.

CAPITULOII

DA ETAPAMUNICIPAL

Art. 80 A Etapa Municipal da 12 CMGTES - Roges
Carvalho dos Santos sera realizada entre os meses de
fevereiro a 12 de maio de 2024, desde que seja enviado
o relatdrio, impreterivelmente, até as 23:59, com base
em documentos produzidos pelo Conselho Municipal de
Saude, pelo Conselho Estadual de Satde de Minas Gerais
e pelo Conselho Nacional de Saude, sem prejuizo de outros
debates e documentos, com objetivo de:

a) Analisar a situagao de saude no ambito municipal,
estadual e nacional;

b) Debater e formular diretrizes e propostas,
no ambito do municipio, do tema e dos eixos tematicos
definidos no caput;

C) Analisar as prioridades locais, para
inclusdo nos instrumentos de gestdo e orgamentarios e
elaboracédo do Plano de Acdo no que conceme a Gestao
do Trabalho e Educagado na Saude;

d) Debater e formular diretrizes e propostas, nos
ambitos estadual e nacional, do tema e os eixos tematicos
definidos no caput e §1° do Art. 4° deste regimento;

e) Elaborar o Relatdrio Final, nos prazos previstos
por este Regimento;

f)  Incidir para a inclusdo de propostas relativas a
Gestao do Trabalho e Educagao na Saude nos planos de
govemo de candidaturas do processo eleitoral municipal.

§1° A divulgagéo da Etapa Municipal sera ampla e a
participacao aberta para todas as pessoas dos respectivos
temitorios, com direito a voz e voto, em todos os seus
espagos.

§2° Os documentos do Conselho Municipal de Saude
referidos no caput deste artigo serdo definidos pelo CMS-
MG e editados ap6s a publicagdo deste Regimento.

§30 No Relatdrio Municipal devem ser delimitadas
as diretizes e propostas com 700 caracteres
(aproximadamente 9 linhas, fonte Arial, tamanho 12) que
tera incidéncia no &mbito local, estadual e com vias a
incidéncia no ambito nacional, devera conter 01 (uma)
diretriz para cada eixo e duas propostas a nivel Estadual
e 01 (uma) diretriz e 01 (uma) propostas por cada eixo a
nivel Nacional, no ambito Municipal sem limites de diretrizes
e propostas. Todas as propostas no ambito municipal
aprovadas na etapa municipal deverdo ser incorporadas
no Plano Municipal de Saude em andamento e no proximo
Plano Municipal de Saude 2026-2029. Todas as diretrizes
e propostas Estadual e Nacional deverdo ser enviadas ao
Conselho Estadual em formulario

fomecido pelo CES-MG, em um formato a ser definido
e enviado eletronicamente conforme orientaggo.

§4° O Relatdrio Final da Etapa Municipal sera de
responsabilidade dos Conselhos Municipais de Saude e
devera ser enviado a Comissao Organizadora Estadual,
até dia 12 de maio de 2024

§50 Os dados sobre as Conferéncias Municipais de
Saude seréo registrados, por cada Conselho Municipal de
Saude em especgo préprio a ser definido pelo Conselho
Estadual de Saude e divulgado por instrumento proprio.

§6° A atualizagdo dos dados junto ao Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS/
CADCES) sera feito por cada Conselho Municipal de
Saude. |

CAPITULO Il B

DAELEICAO DA DELEGACAO MUNICIPAL

Art. 90 Na Conferéncia Municipal serao eleitas, de
forma paritaria, pessoas delegadas que participarédo da
Conferéncia Estadual, conforme Resolugdo CNS n°.
453/2012.

§1° As pessoas delegadas serdo €leitas pelo processo
ascendente, conforme definido no paragrafo unico doArt. 2,
inciso I, deste regimento.

§2° O resultado da eleicao de pessoas delegadas da
Etapa Municipal sera enviado pelos Conselhos Municipais
de Saude a Comissao Organizadora Estadual até o dia 12
de maio, impreteriveimente até as 23:59. Caso ndo seja
enviado nesse prazo, a conferencia sera invalidada, nao
poderéo participar da etapa Estadual.

§3° As Conferéncias Municipais deverao incentivar
que sejam eleitas pessoas delegadas que ainda n&o
participaram de outras conferéncias e que tenham
compromisso com a defesa do SUS, com as deliberagtes
da Conferéncia, bem como com os debates em tomo do
tema central da 42 CNGTES.

§4° As Conferéncias Municipais elegerdo suas
delegagdes, fundadas no principio da equidade,
observando a representatividade dos mais diversos
grupos que compdem a populacdo brasileira, atendendo a
representagao de:

I-  Grupos étnico-raciais, de modo a garantr a
representatividade das populagdes negra, indigena e das
comunidades originarias e fradicionais, respeitadas as
diferencas e proporcionalidades locais;

Il-  Representantes de movimentos rurais e urbanos,
considerando as pessoas trabalhadoras do campo e da
cidade;

lll-  Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

V- Multiplicidade geracional, estimulando,
especialmente, a participagao de entidades, coletivos e
movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V- Pessoas com deficiéncia, estimulando,
especialmente, a diversidade dessa populagcdo, bem como
as pessoas com transtomo ou sofrimento mental;

VI- Pessoas com patologias, doengas raras ou
negligenciadas; e VIl — Populagao em situagdo de rua.

§5° Toda delegagdo devera ter paridade, dos
segmentos, bem como ter no minimo 50% de mulheres. A
delegacgao que n&o respeitar a paridade da Resolugdo CNS
453/2012 nao podera participar da etapa da 42 CEGTES -
Roges Carvalho dos Santos. Nao serdo aceitas pessoas
delegadas com papeis invertidos (pessoas trabalhadoras
na area da saude representando pessoas usuarias).
Pessoas vereadoras ndo poderdo representar pessoas
usuarias, trabalhadoras, gestoras ou prestadoras em saude
no SUS.,

CAPITULOIV B

DA PARTICIPACAO DA DELEGAGAO MUNICIPAL
NA ETAPA ESTADUAL

Art. 10 As delegagdes Municipais serdo eleitas pelo
processo ascendente, entre participantes das respectivas
plenarias finais, de forma paritaria, conforme Resolugdo
CNS n. © 453/2012, considerando-se a proporcionalidade
populacional, conforme tabela no anexo Il deste Regimento,
sendo recomendada a escolha de um total de 30% (trinta
por cento) de suplentes para os casos de impedimento ou
auséncia das pessoas eleitas.

Art. 11 A4? CEGTES - Roges Carvalho dos Santos tera
um publico variavel, conforme seus distintos momentos
estratégicos, contando com até 1.000 (mil) pessoas
delegadas e 30 (frinta) pessoas convidadas, nos termos do
Anexo Il deste Regimento.

§1° A Etapa Estadual de Minas Gerais incentivara
que sejam eleitas pessoas delegadas que ainda nao
participaram de outras conferéncias e que tenham
compromisso com a defesa do SUS, com as deliberagoes
da Conferéncia, bem como com os debates em tomo do
tema central da 42 CEGTES - Roges Carvalho dos Santos.

§2° A 42 CEGTES - Roges Carvalho dos Santos de
Minas Gerais elegera sua delegacéo, fundadas no principio
da equidade, observando a representatividade dos mais
diversos grupos que compdem a populagédo brasileira,
atendendo a representagao de:

I — Grupos étnicos-raciais de modo a garantir a
representatividade das populagdes negas, indigenas e
das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as
diferencas e proporcionalidades locais;

I -Representantes de movimentos rurais e urbanos,
considerando as pessoas trabalhadoras do campo e da
cidade;

Il -Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV - Muliplicidade  geracional, estimulando,
especialmente, a participagdo de entidades, coletivos e
movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando,
especiamente, a diversidade dessa populagdo como
pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual,
garantindo a participagéo dos respectivos acompanhantes,
quando solicitado pela pessoa delegada com as devidas
justificativas; e

VI - Pessoas com patologias, doencas raras ou
negligenciadas.

§3° No Relatério Final da Etapa Estadual serdo
delimitadas as propostas e diretrizes que incidirdo sobre a
Politica da Gestéo do Trabalho e da Educagéo da Saude
no ambito estadual, daquelas com vias a incidéncia no
ambito nacional.

8§40 O Relatério Final da Etapa Estadual sera de
responsabilidade da equipa de Relatoria do Conselho
Estadual de Salde de Minas Gerais e sera enviado a
Comissao Organizadora da Etapa Nacional até 10 (dez)
das de sua realizagao.

§5° As despesas com o deslocamento da delegagéo
estadual para a Etapa Nacional em Brasilia serao de
responsabilidade do CES-MG.

§6° O Conselho Estadual de Saude (CES-MG) indicara
uma pessoa representante da respectiva delegacéo, dentre
as pessoas delegadas eleitas, para articulagdo com a
Comissao Organizadora Nacional.

§7° As inscricbes das pessoas delegadas, fitulares e
suplentes, para a Etapa Nacional sao de responsabilidade
da Comissao Organizadora Estadual, Comité Executivo e
Secretaria Executiva e seréo enviadas em até 15 (quinze)
dias da sua realizagdo, por meio de instrumento a ser
definido pelo Comissdo Organizadora da 42 CNGTES.

Paragrafo unico: A 4 CNGTES contara com a
participagao de criangas de 0 (zero) a 12 (doze) anos, nos
casos excepcionais, onde 0s pais ou responsaveis nao
tiverem com quem deixar suas filhas e filhos. As

inscricdes serao feitas em formulario proprio, junto com
as fichas das pessoas delegadas eleitas. Os formularios e
regras de participagdo serdo encaminhados posteriormente.

TITULOI B R

DA REALIZACA 4* CONFERENCIA ESTADUAL DE
SAUDE GESTAO DO TRABALHO E DAEDUCACAO NA
SAUDE DE MINAS GERAIS - ROGES CARVALHO DOS
SANTOS.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A 42 CMGTES - Roges Carvalho dos Santos
ocorrera entre os dias 27 a 30 de junho de 2024, com base
nos documentos dos respectivos Conselhos de Saude,
no Relatério Consolidado das Etapas Municipais e no
Documento Orientador da Conferéncia Nacional, com o
objetivo de:
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I - Analisar as propostas e prioridades de ambito
estadual, do Distrito Federal e nacional, partindo das
proposicdes provenientes das Conferéncias Municipais;

Il - Elaborar o Relatério Final da Etapa Estadual
dentro dos prazos previstos por este Regimento; e

Il - Formular um Plano de Agdo com propostas no
ambito da respectiva Unidade da FederacZo, para difusdo
do seu relatorio final por meio de medidas de mobilizagéo,
que permitam a disseminagéo do conceito da Gestao do
Trabalho e da Educagdo na Saude no SUS, contribuindo
para que ele seja incorporado socialmente enquanto
politica publica e incida nos instrumentos de gestdo e
orgamentarios.

Art. 13 Participam da 42 CEGTES - Roges Carvalho
dos Santos, pessoas delegadas eleitas nas Conferéncias
Municipais, conselheiras estaduais, assim como pessoas
convidadas pelo CES-MG, nos termos dos respectivos
regimentos.

§1° Os critérios de participagéo para a Etapa Estadual
serao estabelecidos pelo CES-MG, observando esse
Regimento.

§2° Todos os conselheiros estaduais s&o pessoas
delegadas natos da etapa Estadual, com direito a voz e voto,
compreendendo Titulares e Suplentes respectivamente.

§3° A atualizagdo dos dados junto ao Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS/
CADCES) sera feito pelo Conselho Estadual de Saude.

CAPITULOII

DA ORGANIZACAO

Art. 14 A 12 CMGTES - Roges Carvalho dos Santos
sera conduzida por:

a) Comité Executivo;

b) Comissdo Organizadora;

c) Comissdo de Comunicagao e Mobilizagao;

d) Comissdo de Formulagao e Relatoria;

e) Comissdo de Infraestrutura e Acessibilidade.

CAPITULOIII _ _

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 15 Ao Comité Executivo compete:

I - Implementar as deliberagbes da Comissao
Organizadora;

Il - Subsidiar e apoiar a realizacdo das atividades
das demais Comissoes;

Il - Garantir as condigdes da infraestrutura
necessaria para a realizagdo da 1 CMGTES - Roges
Carvalho dos Santos;

IV - Propor e viabilizar a execugdo do orgamento
e providenciar junto a SMS/MG as suplementagbes
orcamentarias;

V- Requerer junto a SMS/MG a prestagéo de contas
dos recursos destinados a realizagéo da Conferéncia;

VI- Providenciar e acompanhar a celebragcdo de
contratos e convénios necessarios a realizagcéo da 12
CMGTES - Roges Carvalho dos Santos;

VII- Propor a lista das convidadas (os) e delegadas
(os), obedecendo a paridade prevista na Resolugdo CNS
n°. 453/2012;

VIl - Promover, coordenar e supervisionar a
realizagéo da 12 CMGTES - Roges Carvalho dos Santos,
atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos
e financeiros inclusive atuando diretamente na coordenagao
da empresa contratada pela SES/MG para execugdo do
evento em epigrafe e apresentando as propostas para
serem referendadas pelo Conselho Estadual de Saude;

IX - Elaborar e propor:

O Regulamento da 1 CMGTES - Roges Carvalho dos
Santos;

Resolver as questdes julgadas pertinentes n&o previstas
nos itens anteriores. X - Estimular a realizacdo das Etapas
Municipais.

Art. 14 A Comissao Organizadora da 42 CMGTES -
Roges Carvalho dos Santos compete:

I - Propor a Programagéao da 42 CMGTES - Roges
Carvalho dos Santos;

I - Receber dos Municipios, 0 cronograma de
realizagdo das Conferéncias Municipais;

Il - Receber dos Municipios, os Relatorios das
Etapas Municipais;

IV - Realizar as inscricbes das delegacbes das
etapas municipais para a etapa Estadual;

- Receber o Relatdrio Final da Etapa Estadual,

VI- Elaborar o Regulamento da 42 CMGTES - Roges
Carvalho dos Santos. Paragrafo Unico: A Comissdo
Organizadora tera as (os) seguintes representantes: | -
Comité Executivo;

- 02 (duas) pessoas Coordenadoras (es) das
comissdes;

Art. 15 A Comissao de Formulagao e Relatoria compete:

I-  Elaboras e propor 0 método para consolidagéo
dos Relatérios das Etapas Municipais e da Plenaria Final
Estadual;

I - Consolidar os Relatérios da Etapa Municipal

[l - Elaborar o Relatério Final da 42 CMGTES - Roges
Carvalho dos Santos;

IV - Propor metodologia para a etapa final da 42
CMGTES - Roges Carvalho dos Santos;

Paragrafo Unico: para realizar os trabalhos acima citados
a Comissao de Relatoria contara com apoio técnico de no
minimo 02(dez) servidores da SMS/MG com experiéncia
em digitagdo e elaboragdo de documentos de Gestéo
que terdo como prioridade dar agilidade na confecgao dos
relatérios acima descritos.

Art. 16 A Comissdo de Comunicagdo e MobilizacZo
compete:

I- Definir instrumentos e mecanismos de divulgagéo
da 4 CMGTES - Roges Carvalho dos Santos, incluindo
imprensa, Intemet e outras midias;

I - Promover a divulgagdo do Regimento e do
Regulamento da 4° CMGTES - Roges Carvalho dos
Santos;

Il - Orientar as atividades de comunicacao social da
42 CMGTES - Roges Carvalho dos Santos;

IV - Apresentar relatérios periddicos das agdes de
comunicagao e divulgagdo em todas as midias;

V - Divulgar a produgdo de materiais, da
programagao e o Relatdrio Final da 42 CEGTES - Roges
Carvalho dos Santos

VI - Mobilizar e estimular a participagao de todos os
segmentos/setores pertinentes nas etapas da 42 CMGTES
- Roges Carvalho dos Santos.

§1 A SMS devera disponibilizar dois profissionais da
Comunicagdo para compor esta Comissdo. Paragrafo
Unico. A Comissdao de Comunicacdo e Mobilizacdo
trabalhara articulada com a Assessoria de Comunicagio
do Conselho Municipal de Saude e Assessoria de
Comunicagéo da

SMS/MG contando com o apoio técnico diretamente
no desenvolvimento das agdes da 42 CMGTES - Roges
Carvalho dos Santos.

Art. 17 A Comisséo de Infraestrutura e Acessibilidade
compete propor as condicbes de acessibilidade e de
infraestrutura necessarias para a realizagdo da4? CMGTES
- Roges Carvalho dos Santos, referentes ao local, ao
credenciamento, equipamentos e instalagdes audiovisuais,
de reprografia, comunicagdo (telefone, Intemet, dentre
outros e outras.

CAPITULO IV

DADOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 18 As despesas com a preparagao e realizagao
da 12 CMGTES - Roges Carvalho dos Santos, ocorrerao
a conta de dotagdes orgamentarias consignadas pela
Secretaria Municipal da Saude de Araguari/Minas Gerais.

§1° A Secretaria de Saude de Araguari/Minas Gerais,
arcara com as despesas relativas a 12 CMGTES - Roges
Carvalho dos Santos da seguinte forma:

I — Pessoas delegadas natas, que séo
conselheiros municipais de salude terdo suas despesas
com alimentagdo e deslocamento para Belo Horizonte
custeadas pelo Conselho Municipal de Saude através da
Secretaria Municipal de Saude de diarias conforme previsto
no Decreto 47.045 de 2016.

I — Os participantes das Comissoes terdo direito a
alimentagao, hospedagem e deslocamento.

Il — Pessoas delegadas eleitas e pessoas delegadas
com deficiéncia e seus respectivos acompanhantes,
informados no ato da inscricdo das delegagdes, terdo suas

despesas de deslocamento para Belo Horizonte custeadas
pelos respectivos municipios de origem e as despesas com
alimentagéo e hospedagem durante o evento, custeadas
pela Secretaria Estadual de Saude de Minas Gerais.

Art. 19 Os casos omissos neste Regimento seréo
resolvidos pela Comissdo Organizadora Municipal e
Comité Executivo da 12 CEGTES - Roges Carvalho dos
Santos, ad referendum do Pleno do Conselho Municipal de
Saude de Minas Gerais.

ANEXO I

DISTRIBUICAO DE VAGAS DE PESSOAS
DELEGADAS DA ETAPA 42 CONFERENCIA ESTADUAL
DE SAUDE GESTAO DO TRABALHO E DAEDUCAGAO
NA SAUDE DE MINAS GERAIS - ROGES CARVALHO
DOS SANTOS, DE ACORDO COM O NUMERO DE

HABITANTES DOS MUNICIPIOS.
PESSOAS  PESSOAS - TOTAL POR
N°DE i GESTAO/
USUARIAS TRABALHADORAS Ne DE
HABITANTES PRESTADORAS HABITANTES
Até 100.000 2 1 1 4
De 100.001 4 2 2 8
até
500.000
A partir de 8 4 4 16
500.001
a 1000.000
Apartir de 16 3 8 2
1000.001
Conferéncia 4 2 2 8
de Vinculadas
e Movimentos
sociais
ANEXO Il

DIRETRIZES METODOLOGICAS PARA A 42
CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE DE MINAS
GERAIS - ROGES CARVALHO DOS SANTOS (42
CNGITES)

TITULO| _

DAS DEFINICOES GERAIS

CAPITULO | .

DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° Para os fins desta Resolugéo, consideram-se:

I — Diretrizes metodoldgicas: As recomendagdes
que visam contribuir com o melhor desenvolvimento de
métodos que sejam incorporados na organizagdo das
etapas municipais e estadual, para a qualificagdo dos
objetivos da 4 CNGTES, de acordo com o Regimento,
disposto no Anexo | desta Resolucéo;

I — Diretriz: expressa o enunciado de uma ideia
abrangente, que indica caminho, sentido ou rumo. E
formulada em poucas frases, de modo sintético. Pode
conter nUMeros ou prazos, mas isso cabe

essencialmente em detalhamentos referentes a
objetivos e metas definidos para planos de agéo. Desse
modo, uma diretriz deve ser compreendida como uma
indicagao essencialmente politica; e Il — Proposta: indica as
agdes a serem realizadas, cuja redagao deve ser iniciada
com um verbo no infinitvo e sempre vinculado a uma
Diretriz;

IV —Instancias Deliberativas:

a) Grupos de Trabalho: Os grupos de trabalho séo
espagos de apresentagdo e deliberacdo de diretrizes e
propostas a serem apreciadas e votadas na Plenaria Final
Deliberativa;

b) Plendria Final Deliberativa: E o espago no qual
as diretrizes, propostas € mogdes serdo apresentadas e
apreciadas, de acordo com os critérios estabelecidos nesse
documento, cuijo resultado final estara descrito no Relatdrio
Final da respectiva Conferéncia;

c) Relatério Consolidado: E o instrumento que
incorpora as diretrizes e propostas reunidas e sistematizadas
que subsidiarao os Grupos de Trabalho da etapa Estadual.

V  — Relatério Final: E o instrumento que incorpora
as diretrizes, propostas e mogdes de cada Etapa municipal
e estadual, aprovadas nas respectivas plenarias finais
deliberativas, as quais, reunidas e sistematizadas, comporao
as indicagbes objetivas que devem ser deliberadas pelos
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Conselhos de Saude e acatadas pela gestora do SUS, em
cada esfera de gestao, e serdo considerados os seguintes
preceitos:

a) é um instrumento de divulgagdo dos resultados
junto a sociedade;

b)  passaacomporinstrumento paraomonitoramento
das deliberacbes de cada etapa da 42 CNGTES, em cada
esfera de gestao, sobre a formulagéo da Politica Nacional
de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude nos

espagos do controle social.
CAPITULO Il .
ORIENTACOES AOS  MUNICIPIOS  PARA

ORGANIZACAO DAS ETAPAS MUNICIPAIS.

Art. 2° Os Conselhos de Saude, junto com os érgaos
executivos, devem conduzir todas as etapas da 4°
CNGTES, estando a frente dos processos de organizagao,
mobilizagcdo, encaminhamentos e monitoramento das
deliberagdes da Conferéncia, reconhecendo a prerrogativa
normativa da participagado popular e o controle social no
SUS, com seus devidos aspectos legais de formulagéo,
fiscalizagéo e deliberagao, posto na Lein.©8.142/1990 e na
Lei Complementar n. © 141/2012.

Paragrafo unico. As despesas com a organizagdo
geral para a realizagao das etapas municipais e estadual,
correrao por conta da dotagéo orgamentaria das secretarias
municipais e estaduais de saude.

Art. 3° De modo a qualificar os objetivos da 42 CNGTES
e com o intuito de incentivar a realizagdo de suas etapas
(municipais, estaduais, do Distrito Federal e nacional), faz-se
necessario que os Conselhos de Saude componham suas
respectivas comissdes organizadoras para a construcdo
de seus regimentos, regulamentos e outros materiais de
apoio, com o objetivo de debater o tema da 42 CNGTES,
considerando:

| — O Documento Orientador da 42 CNGTES, elaborado
pela Comissdao Organizadora Nacional, que objetiva
contribuir com as discussdes e deliberagcdes nas etapas
da Conferéncia, com vias a elaboragéo de diretrizes e
propostas, que subsidiem a implementacao de politicas de
gestdo do trabalho e da educacéo na saude;

Il—A previsdo de recursos financeiros nos instrumentos
de gestdo do poder executivo para a realizagdo das
atividades das etapas Municipais e Estadual da 4°
CNGTES.

CAPITULOIII _ ;

DAMOBILIZACAO E DIALOGO COMA SOCIEDADE

Art. 4° A fim de atender ao objetivo de mobilizar e
estabelecer didlogos diretos com a classe trabalhadora
brasileira acerca do trabalho e educagdo em saude é
essencial que os Conselhos de Saude divulguem a
realizagdo das Conferéncias, a partir dos principios e
diretrizes democraticos, equanimes e do controle social em
saude como um direito constitucional e da defesa do SUS,
viabilizando a forte incidéncia da 4* CNGTES em cada
esfera de gestéo, de acordo com a sua realidade, podendo
incentivar:

| — Atividades preparatdrias, que sdo eventos que
nao possuem carater deliberativo, mas podem atrair e
potencializar a participacéo popular e ampliar as vozes e
representagdes sociais em tormo dos debates do tema efou
dos eixos da 42 CNGTES. Para realizar essa mobilizagZo,
sugere-se que, tanto os movimentos que ja compdem os
conselhos de saude, quanto outros, realizam plenarias
populares, lives, videoconferéncias, debates em pragas
publicas, féruns tematicos, rodas de conversa e outras
dindmicas que relinam mais pessoas para fortalecer os
espacos de controle social, como as Conferéncias de
Saude.

CAPITULO IV ~

DAPROGRAMACAO, DOS DEBATES DOS EIXOS E
DA FORMULAGCAO DE PROPOSTAS

Art. 5°Aprogramacao das conferéncias, ao promoverem
atividades que proporcionem ampla participagao das
pessoas, tais como, mesas redondas, painéis de discussoes
tematicas que dialogam com necessidades locais de saude
e a diversidade dos varios grupos populacionais, geram
espacos de reflexao e mais informagdes para a definicao
de diretrizes e propostas, a serem tratadas nas instancias

deliberativas como os grupos de trabalho e as plenarias
finais.

Art. 6° Os eixos tematicos definidos no Regimento da
42 CNGTES sao acompanhados das seguintes ementas
e perguntas ativadoras do debate, que devem ser
consideradas:

| — Democracia, controle social e o desafio da equidade
na gestdo participativa do trabalho e da educagédo em
saude.

a) Ementa: A participagéo social € um dos principios
finalisticos do SUS e é imprescindivel para a consolidagao
da democracia e promogao da equidade na saude. Nesse
sentido, & fundamental estimular estratégias que fortalegam
0 controle social e a gestado participativa, assim como
reconhegam o protagonismo dos temitdrios e populagoes
dos diversos municipios e Estados brasileiros.

O caminho proposto passa necessariamente pela
implementagéo de agdes que, defato, fortalecamaequidade
€ a valorizagdo das pessoas trabalhadoras da saude, a
gestao democratica das relagbes de trabalho, a afirmacao
da educagao em saude como experiéncia transformadora
das relagoes de trabalho no SUS e a integragdo ensino-
servico-comunidade com o controle social; e

b)  Perguntas Ativadoras do Debate:

b.1  Que desafios estdo presentes na arena da luta
social por trabalho digno e decente no SUS em tempos
de financeirizagao das politicas sociais e precarizagao do
trabalho, e como supera-os? Como promover equidade
no que se refere a composicdo e as discussdes dos
conselhos, conferéncias de saude e outros espagos de
gestao participativa do SUS?

b.2 Quais as agdes necessarias para garantr a
instalacdo de mesas de negociagado, comités de equidade
e demais espacos de gestdo participativa no campo da
saude?

b.3 que fazer para ampliar a participagdo social
nos debates sobre educagéo e trabalho em saude com
qualidade, diversidade e pluralidade?

Il — Trabalho digno, decente, seguro, humanizado,
equanime e democratico no SUS: uma agenda estratégica
para o futuro do Brasil.

a) Ementa: O trabalho na saide como um direito é
estratégico para a consolidagdo do SUS. A 42 CNGTES
assume o desafio da articulagdo na construcido de uma
agenda estruturante para a conquista do trabalho digno,
decente, seguro, humanizado, equanime e democratico na
saude. Sdo componentes desta agenda:

a.1 Democratizar e humanizar as relagcdes de trabalho
na saude tendo a negociacéo coletiva como estratégia
permanente;

a.2 Planejar e dimensionar a forga de trabalho para
alcance do acesso universal a saude, considerando a
agenda do desenvolvimento sustentavel;

a.3 Promover a atencdo integral a salde e seguranga
da pessoa trabalhadora da satde no ambito do SUS;

a4 Enfrentar a precarizagdo do trabalho na saude
em tempos de globalizagdo, reestruturagdo produtiva,
plataformizac&o e 42 revolugao industrial e os impactos na
saude;

a.5 Regular a formagdo, o exercicio e as relagoes de
trabalho na saude; e

- Assegurar o futuro do trabalho na saude com carreira
de estado no SUS.

b)  Perguntas Ativadoras do Debate:

b.1  Como construirprocessos de pactuacéode carater
permanente, a exemplo da MNNP-SUS, que possibilitem
a ampliagdo de direitos que respondam as demandas de
relacdes de trabalho nos estados e municipios?

b.2 Como avancar para assegurar o acesso universal
da populagéo a agdes e servigos de saude articulados a
uma agenda de valorizagdo das pessoas trabalhadoras e
da saude?

b.3 Quaisosdesafios paraimplementacéo de politicas
e acgdes de salde e seguranca da pessoa trabalhadora que
impulsionem a qualificagdo das condicbes e relagbes de
trabalho na saude?

b4 Como ampliar a mobilizagdo e o engajamento de
novos suijeitos politicos na luta e na construgdo de propostas

contra os modelos privatistas na saude?

b.5 Quais diretrizes devem incidir na formulagéo da
politica nacional de regulagao da formagao, do exercicio
profissional e das relagbes de trabalho na saude para
contribuir com a qualificagdo da atencdo, vigilancia, gestao
e ampliagdo do acesso a saude de forma articulada aos
temitorios?

b.6 Quais as propostas para tomar realidade a politica
nacional de carreira Gnica do SUS?

Il — Educacao para o desenvolvimento do trabalho na
producdo da saude e do cuidado das pessoas que fazem o
SUS acontecer: a salide da democracia para a democracia
da saude;

a) Ementa: A educagdo e a democracia para a
producdo da saude impulsionam a consolidacdo dos
principios e diretrizes do SUS e o desenvolvimento do
trabalho das pessoas que fazem o SUS acontecer. Portanto,
tomam-se como elementos disparadores para construgcio
de diretrizes, programas e politicas que impulsionem
mudangas e avangos nas politicas de formagao e educagdo
permanente.

b)  Perguntas Ativadoras do Debate:

b.1 Como assegurar o efetivo apoio técnico e
financeiro para o fortalecimento da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) nas frés
esferas de gestéo do SUS?

b.2 Como potencializar a integragéo entre a educacéo
e a saude em todas as instancias federativas, incluindo a
participagao e o controle social?

b.3 Como implementar o planejamento para
a integracdo ensino-servico-comunidade voltados a
qualificagdo e reconhecimento do SUS como espago de
aprendizagem?

b4 Quais estratégias que podem contribuir para
fortalecer praticas de educagéo popular nos termitorios?

b.5 Quais agdes e estratégias podem contribuir para
garantir o reconhecimento da participacéo em atividades
de educagdo permanente em saude como critérios de
avaliagdo de carreira na saude?

b.6 Como contribuir para potencializar a mobilizagio
estudantl com vias a agdo como instrumento de
fortalecimento de integragdo ensino, servigo, sociedade e
gestdo do SUS?

b.7 Como fortalecer as residéncias em saude como
estratégia de formagao nos servigos, para resolutividade e
fortalecimento do SUS?

b.8 Como assegurar que os programas de pés-
graduagéo contribuam efetivamente para a educagio
permanente e inovagdes que fortalecam o SUS?

b.9 Quais agdes podem ser propostas para fortalecer
a defesa da presencialidade na formacdo em saude e a
integracdo dos cursos da area da salde com 0s servicos e
sistemas locais de saude, como cendrios de aprendizagem
pratica?

Art. 7° Os debates em tomo dos temas e eixos da 42
CNGTES em conjunto com a avaliagdo da situagéo da
gestao do trabalho e da educagéo na saude, das condigdes
e processos de trabalho e formagdo das pessoas nos
ambitos locais, regionais, estaduais, do Distrito Federal
e nacional, permitirdo a elaboragdo e aprovagdo de
diretrizes e propostas que visam a implementagéo e
acompanhamento da Politica de Gestéo do Trabalho e da
Educacdo na Saude, previstas nos instrumentos de gestao,
em uma construgdo que comega pela base, nos temitorios
onde as pessoas vivem e trabalham, para garantir a vida e
a saude do povo.

§1° Os referidos debates terdo como apoio:

| — O Documento Orientador da 42 CNGTES elaborado
pela Comisséo Organizadora Nacional;

Il — Os Relatérios Consolidados das etapas Municipal/
Regional, Estadual e do Distrito Federal,

Il — Qutros textos e documentos relacionados ao tema
e objetivos da 42 CNGTES, considerados pertinentes e que
incorporem as realidades locais.

§2° Recomenda-se que as comissdes de organizagao
das conferéncias deem ampla divulgagdo ao Documento
Orientador a partir da diversidade de formatos e canais
de comunicacdo que consideram as especificidades dos
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varios grupos populacionais.

§3° Os eixos tematicos poderdo ser trabalhados de
modo agregado, desde que garantido o debate de todos
eles, cujos resultados devem ser sistematizados por eixos
tematicos.

§4° A fim de criar um ambiente representativo, é
fundamental que a formulagdo seja realizada em grupos
de trabalho que integrem as pessoas participantes da
conferéncia de forma paritaria nos termos da Resolugéo
CNS n. 2453, de 10 de maio de 2012 e proporcional:

| — As diversas regides dos municipios, aos diversos
municipios e as diversas regides do estado;

I — Aos mais diversos grupos que compdem a
populacdo brasileira.

CAPITULOV R

DOS REGULAMENTOS DAS CONFERENCIAS
MUNICIPAIS, ESTADUAIS, DO DISTRITO FEDERAL E
NACIONAL

Art. 8° A realizacdo das Conferéncias Municipais,
Estaduais, do Distrito Federal e Nacional deve ser
acompanhada da elaboracdo de seus respectivos
regulamentos que estabelecem as regras para conducdo
de grupos de trabalho, de plenarias finais deliberativas e de
outras atividades que comporao as suas programacgoes.

Paragrafo unico: Recomenda-se que cada grupo de
trabalho, dentro de sua autonomia, siga recomendagdes
minimas comuns de modo a pemitr uma melhor
organizacdo e praticidade na consolidagcdo do relatério,
em consonancia com o regimento e regulamento da
correspondente etapa da 42 CNGTES.

Art. 9° Recomenda-se que os regulamentos referidos
no Art. 9°, disponham sobre: | — As regras para 0 processo
de debate e de votagdo das diretrizes e propostas nos
grupos de trabalho e na plenaria final deliberativa;

I1—Adefinicdo do percentual minimo de votos favoraveis
para que as diretrizes e propostas sejam consideradas
aprovadas nos grupos de trabalho para seguirem para a
plenaria final deliberativa; e Ill — A definicdo do percentual
minimo de votos favoraveis para que as diretrizes e
propostas sejam consideradas aprovadas na plenaria final
deliberativa e sejam incorporadas no Relatorio Final da
respectiva Conferéncia.

Art. 10Recomenda-sequeas ComissdesOrganizadoras
das etapas da 4@ CNGTES instituam comissdes de relatoria
com atribuigdes de elaboragdo do Relatério Consolidado,
analise de todas as diretrizes e propostas aprovadas nos
grupos de trabalho e sistematizacdo desses resultados,
incluindo as mogdes, para serem apreciados e votados
na Plenaria Final Deliberativa, em sua respectiva esfera de
competéncia.

§1° A comissdo de relatoria servira de suporte para a
Coordenagao dos Grupos de Trabalho (GT) e da Plenaria
Final Deliberativa, no que tange a:

| —Acompanhamento do andamento de apreciacdo das
diretrizes e propostas nos GT,

Il — Orientagdo da metodologia nos GT;

Il — Apresentacdo das diretrizes e propostas que
obtiveram aprovagao dos GT,

IV — Identificagdo das diretrizes e propostas conflitantes
que precisam ser apreciadas, uma em contraposicao a
outra;

VI — Identificacdo das diretrizes e propostas nao
aprovadas;

VIl — Apresentagdo das mogdes que cumpriram os
critérios estabelecidos.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES E PROPOSTAS APROVADAS E
DOS RELATORIOS FINAIS

Art. 11 Considerando que as Diretrizes Metodoldgicas
aqui apresentadas tém como pressuposto as deliberagbes
da 172 Conferéncia Nacional de Salde, realizada em 2023,
as diretrizes e propostas definidas na 42 CNGTES podem,
de acordo com a avaliagdo das pessoas delegadas, em
cada etapa, repetir ou reafirmar aquelas aprovadas em
2023, trazendo inovagdes em didlogo com o tema e eixos
tematicos da 42 CNGTES.

Art. 12 Os Relatérios Finais das Conferéncias
Municipais devem ser enviados para a Etapa Estadual até

dia 12 (doze) de maio de 2024, contendo as direfrizes e
propostas aprovadas nas plenarias finais deliberativas das
respectivas conferéncias, que incidirao sobre as politicas de
salde nas esferas estadual e nacional.

§1° As diretrizes e propostas que incidirdo sobre a
politica de gestdo do trabalho e educagéo na saude na
esfera municipal, devem ser incorporadas pelos respectivos
conselhos municipais de saude como subsidios para:

| —Aelaboragao do Plano de Agao com vistas a viabilizar
a implementacao e o fortalecimento da Politica da Gestao
do Trabalho e da Educagdo na Saude no respectivo
temitorio;

Il — A formulagdo dos Planos Municipais de Salde,
elaborados para o periodo de 2026 a 2029.

§2° Cabe as comissbes organizadoras da Etapa
Estadual e do Distrito Federal definir o nimero de diretrizes
e de propostas a serem contidos nos relatoérios referidos no
caput deste artigo.

CAPITULOVII _ B

DA ELABORACAO DOS PLANOS DE ACAO

Art. 13 O §4° do Art. 9° do Anexo | desta Resolugao,
indica que, além do seu Relatério Final, cada uma das
etapas da Conferéncia deve elaborar um Plano de Agao
relativo a sua esfera de competéncia, com vistas a contribuir
com a ampliagdo do debate sobre a defesa de uma politica
de Estado da Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude
do SUS na sociedade, na perspectiva da salude como
direito.

§1° Os Planos de Agao podem contemplar campanhas,
féruns e espagos formativos, entre outros, que incluam
estratégias no sentido de manter permanentes os
processos de mobilizag&o, por meio da participagéo popular
em defesa do SUS.

§2° Sugere-se que os conselhos de salde busquem
a previsao orcamentaria para o desenvolvimento de
seus respectivos Planos de Agdo com a sua incluséo
na Programagdo Anual de Saude, no Plano Municipal,
Estadual e Nacional de Saude, de acordo com o Art. 44
da Lei Complementar n.° 141/2012, que determina, que
“No ambito de cada ente da Federagao, o gestor do SUS
disponibilizara ao Conselho de Saude, com prioridade para
osrepresentantes das pessoas usuarias e dastrabalhadoras
da saude, programa permanente de educacdo na saude
para qualificar sua atuagdo na formulagdo de estratégias
e assegurar efetivo controle social da execugao da politica
de saude, em conformidade com o §2° do Art. 1°da Lei n.°
8.142, de 28 de dezembro de 1990”.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DAS
DIRETRIZES E PROPOSTAS APROVADAS

Art. 14 Os Conselhos Municipais de Saude e o Conselho
Estadual de Saude de Minas Gerais responsaveis pela
realizagao das etapas Municipal/Regional, estadual, devem
estabelecer um processo de monitoramento das diretrizes
e propostas aprovadas que incidirdo sobre as politicas de
gestdo do trabalho e educagdo na saude nas respectivas
esferas.

§1° O monitoramento do cumprimento ou do
descumprimento das diretrizes e propostas aprovadas
na Conferéncia, envolve a construcdo de instrumentos
publicos que auxiiem o Conselho de Saude a preparar
suas avaliagdes sobre os instrumentos de gestdo em
saude, bem como a divulgagao para a sociedade.

§2° Sugere-se que essas agdes contem com suporte
financeiro e orcamentario posto no Art. 44, da Lei
Complementar n.° 141/2012.

CAPITULO IX ~

DA ACESSIBILIDADE E DA ALIMENTACAO NAS
CONFERENCIAS

Art. 15 Todas as etapas da 4 CNGTES devem
assegurar a acessibilidade, por meio da implementacéo
dos aspectos arquitetbnicos, atitudinais, programaticos
e comunicacionais que sejam livres de barreiras que
dificultem ou impegam a ampla participagdo de todas as
pessoas com deficiéncia inclusive garantido a presenca e
participagao de acompanhantes.

Art. 16 Recomenda-se que as conferéncias observem
0s parametros da Portaria n° 1.274, de 07 de julho 2016,

que trata agbes de Promogdo da Alimentagdo Adequada
e Saudavel nos Ambientes de Trabalho e do Guia para
elaboracéo de alimentagéo saudavel em eventos (CAISAN/
CGAN), incluindo a observagéo das restricoes alimentares
decorrentes de alergias, intolerancias e habitos alimentares
relacionados a religiosidade.

CAPITULO X ~

DO FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO E
CONTROLE SOCIAL NO SUS

Art. 17 A fim de contribuir com o fortalecimento do
controle social do SUS, em todo pais, estimula- se que:

| — As Conferéncias Municipais/Regionais, Estaduais
e do Distrito Federal viabilizem e participem da pesquisa
para avaliagdo da participagdo social na 42 CNGTES,
sob a coordenagdo e diretrizes definidas pela Comissao
Organizador da Etapa Nacional da Conferéncia;

Il — Os Conselhos de Saude atualizem seus dados no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude
(SIACS), possibilitando o levantamento sobre nimero de
pessoas conselheiras de saude, entre outros dados que
serao requisitados neste sistema, no decorrer da realizagéo
da 42 CNGTES;

Il — Os Conselhos de Saude criem Comissdes
Intersetoriais de Recursos Humanos e Relagbes de
Trabalho (CIRHRT) de apoio ao desenvolvimento de suas
fungdes e para dar respostas as suas demandas cotidianas
ou reforcem as ja existentes. A composicdo e o papel
das comissdes do Conselho Nacional de Saude podem
contribuir com esse objetivo; e

IV — Que as Conferéncias de Saude reafimem:

a) A Resolugdo CNS n. © 453, de 10 de maio de
2012, que indica que os Conselhos de Saude devem ser
presididos por pessoas eleitas entre seus membros; e

b) A criagdo de conselhos gestores, em todas as
unidades de saude do SUS.

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2023.

Eduardo Tadeu de Paula

Presidente do CMSA-MG

Glaucienia lino da Silva Dantas

Secretaria Executiva/Geral do CMSA-MG

Homologo a Resolugdo CMS-MG N° 122/2024,
conforme descrito acima.
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