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PORTARIA N° 1671/2026

“Concede licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia a servidora que menciona”.

O PREFEITO DE ARAGUARI, Estado de Minas
Gerais, no uso das suas atribui¢cbes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei
n° 5.426, de 08 de setembro de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade do
filno da servidora, que realiza tratamento e
acompanhamento multidisciplinar com terapia
ocupacional, refor¢o pedagdgico, o que exige a
presenca de sua responsavel legal;

CONSIDERANDO que houve manifestacao
favoravel a concessdo da licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia pelo Servigo
Médico Oficial do Municipio de Araguari, a fim de
que a servidora possa atender as necessidades
médicas do seu filho, conforme laudo exarado nos
autos do Processo n°: 5261/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia a servidora LEISE
BEATRIZ DA SILVA, matriculas n° 91.642 e
52.124, com redugcdo em sua carga horaria de
trabalho, esporadicamente e exclusivamente
nos dias de terapia, programada para quinta-
feira no periodo vespertino, e em periodos em
que houver necessidade de sua presenca para
acompanhamento durante o tratamento, pelo
periodo de 120(cento e vinte) dias, nos termos do
art. 3° da Lei n° 5.426, de 8 de setembro de 2014
c/c com o disposto na Lei n°® 8.112/1990, art. 98,
§§ 2° e 3°, bem como pelo entendimento firmado
no Tema 1097 da Repercussdo Geral do STF,
com remuneracgao integral.

Art. 2° Devera ser renovada a inspecido médica
ao final do periodo de que trata o artigo anterior.

QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar de
30/09/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 15 de outubro de
2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourengo de Almeida

PORTARIA N° 1672/2026

“Dispoe sobre a alteragdo de regime juridico
de servidora publica municipal, em virtude
de opcao nos termos da lei complementar n°
117/2015 e alteragbes posteriores”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, usando de suas
atribuicées legais, e em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n® 117, de 23 de
outubro de 2015, com redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 197/2022, e diante do Termo de
Adeséo assinado pela interessada,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o Regime Juridico de
Trabalho da servidora publica SANDRA CRISTINA
RODRIGUES, portadora do RG n°® M.4.771.859 —
SSP/MG e inscrita no CPF sob o n°® 713.377.716-
04, ocupante do emprego publico permanente
de AUXILIAR DE SERVICOS, matriculada sob o
n° 41.394, admitida em 24/09/1990, passando
do regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) para o Regime Juridico Estatutario,
instituido pela Lei Municipal n° 1.639, de 27 de
fevereiro de 1974.

Art. 2° Declarar extinto o contrato individual
de trabalho mantido sob o regime celetista,
unicamente para fins de mudanca de vinculo e para
fins de autorizagdo do levantamento do saldo do
FGTS na conta vinculada junto a Caixa Econdmica
Federal, sem que haja qualquer descontinuidade
darelagao de trabalho ou interrupgéo do exercicio
das suas fungdes publicas, nos termos do art. 5°
da Lei Complementar n°® 117/2015.

Art. 3° Determinar que o Departamento de
Recursos Humanos proceda as devidas anotagdes
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e baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do servidor, com a emissdo do
respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT), fazendo constar expressamente
como causa da rescisdo a mudanga de regime de
trabalho.

Art. 4° Assegurar a servidora a contagem de
todo o tempo de servigo anteriormente prestado
ao Municipio de Araguari para todos os efeitos
legais (inclusive quinquénios, adicionais e
periodo aquisitivo de licengca-prémio, observadas
as regras de transposicdo e marcos temporais
previstos no art. 4° da LC n° 117/2015 e suas
alteragdes), bem como a manutengdo de sua
remuneragao e vantagens, nos termos do art. 8°
da referida Lei Complementar.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
03/08/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 15 de

outubro de 2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourengo de Almeida

PORTARIA N° 1673/2026

“DispOe sobre a alteragdo de regime juridico
de servidora publica municipal, em virtude
de opgao nos termos da lei complementar n°
117/2015 e alteragoes posteriores”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, usando de suas
atribuicbes legais, e em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n® 117, de 23 de
outubro de 2015, com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 197/2022, e diante do Termo de
Adeséo assinado pelo interessado,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o Regime Juridico de
Trabalho da servidora publica SILVIA GOMES
DUARTE LEVI DOMINGOS, portadora do RG
n° 8.291.269 — SSP/MG e inscrita no CPF sob
0 n° 931.688.296-68, ocupante do emprego
publico permanente de Auxiliar Administrativo,
matriculada sob o n° 43.893, admitida em
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27/05/1991, passando do regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) para o Regime Juridico
Estatutario, instituido pela Lei Municipal n° 1.639,
de 27 de fevereiro de 1974.

Art. 2° Declarar extinto o contrato individual
de trabalho mantido sob o regime celetista,
unicamente parafins de mudancade vinculo e para
fins de autorizagdo do levantamento do saldo do
FGTS na conta vinculada junto a Caixa Econémica
Federal, sem que haja qualquer descontinuidade
da relagao de trabalho ou interrupgéo do exercicio
das suas fungdes publicas, nos termos do art. 5°
da Lei Complementar n° 117/2015.

Art. 3° Determinar que o Departamento de
Recursos Humanos proceda as devidas anotagdes
e baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do servidor, com a emissao do
respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT), fazendo constar expressamente
como causa da rescisdo a mudancga de regime de
trabalho.

Art. 4° Assegurar a servidora a contagem de
todo o tempo de servigo anteriormente prestado
ao Municipio de Araguari para todos os efeitos
legais (inclusive quinquénios, adicionais e
periodo aquisitivo de licenga-prémio, observadas
as regras de transposicado e marcos temporais
previstos no art. 4° da LC n° 117/2015 e suas
alteragbes), bem como a manutengcdo de sua
remuneracdo e vantagens, nos termos do art. 8°
da referida Lei Complementar.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
01/09/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 15 de outubro de
2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourenco de Almeida

PORTARIA N° 1674/2026

“Dispoe sobre a transi¢cao de regime juridico
de emprego publico celetista para cargo publico
estatutario de servidora municipal, nos termos
da lei complementar n° 197, de 25 de agosto de
2022, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUARI,

Estado de Minas Gerais, usando de suas
atribui¢ées legais . . .,

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso
I, da Lei Complementar n° 197, de 25 de agosto
de 2022, que determinou a vinculagéo obrigatoria
ao Regime Juridico Estatutario dos servidores
publicos municipais que ingressaram apds a data
de 14 de agosto de 2007, com efeitos a partir de
2 (dois) anos de sua publicagao;

CONSIDERANDO o comando do art. 8°, § 2°,
do mesmo diploma legal (com redagao dada pela
Lei Complementar n® 200/2022), o qual resguarda
os direitos adquiridos dos referidos servidores e
determina a sua transigdo para cargos publicos
estatutarios correspondentes aos anteriores
empregos publicos celetistas, mantendo-se, as
mesmas fungdes e atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica formalizada a mudancga de regime
juridico da servidora publica TANIA EUSTAQUIA
MOREIRA RAMOS, portadora do RG n°
MG.9.110.364 — SSP/MG e inscrita no CPF sob o
n° 038.938.226-40, ocupante do emprego publico
permanente de Secretario Escolar, matricula n°:
86.363, admitida em 17/02/2012, passando do

regime da Consolidagcao das Leis do Trabalho
(CLT) para o Regime Juridico Estatutario,
instituido pela Lei Municipal n® 1.639, de 27 de
fevereiro de 1974.

Art. 2° Declarar extinto o contrato individual
de trabalho mantido sob o regime celetista,
unicamente para fins de mudancade vinculo e para
fins de autorizagdo do levantamento do saldo do
FGTS na conta vinculada junto a Caixa Econémica
Federal, sem que haja qualquer descontinuidade
da relagao de trabalho ou interrupgéo do exercicio
das suas fungdes publicas, nos termos do art. 5°
da Lei Complementar n°® 117/2015.

Art. 3° Determinar que o Departamento de
Recursos Humanos proceda as devidas anotagdes
e baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do servidor, com a emissédo do
respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT), fazendo constar expressamente
como causa da rescisdo a mudanca de regime de
trabalho.

Art. 4° Assegurar a servidora a contagem de
todo o tempo de servigo anteriormente prestado
ao Municipio de Araguari para todos os efeitos
legais (inclusive quinquénios, adicionais e
periodo aquisitivo de licenga-prémio, observadas
as regras de transposicdo e marcos temporais
previstos no art. 4° da LC n° 117/2015 e suas
alteragdes), bem como a manutencdo de sua
remuneragao e vantagens, nos termos do art. 8°
da referida Lei Complementar.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
01/09/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 15 de outubro de
2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourencgo de Almeida

PORTARIA N° 1675/2026

“Dispoe sobre a alteracdo de regime juridico
de servidora publica municipal, em virtude
de opgao nos termos da lei complementar n°
117/2015 e alteragbes posteriores”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, usando de suas
atribuicbes legais, e em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n® 117, de 23 de
outubro de 2015, com redagado dada pela Lei
Complementar n® 197/2022, e diante do Termo de
Adesao assinado pelo interessado,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o Regime Juridico
de Trabalho da servidora publica LUCIANA
FERREIRA BORBA DOS SANTOS, portadora do
RG n° MG.8.128.929 — SSP/MG e inscrita no CPF
sob o n°® 008.612.066-22, ocupante do emprego
publico permanente de CIRURGIAO DENTISTA,
matriculada sob o n° 70.742, admitida em
17/03/2004, passando do regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) para o Regime Juridico
Estatutario, instituido pela Lei Municipal n° 1.639,
de 27 de fevereiro de 1974.

Art. 2° Declarar extinto o contrato individual
de trabalho mantido sob o regime celetista,
unicamente parafins de mudancade vinculo e para
fins de autorizagdo do levantamento do saldo do
FGTS na conta vinculada junto a Caixa Econémica
Federal, sem que haja qualquer descontinuidade
da relagao de trabalho ou interrupgéo do exercicio
das suas fungdes publicas, nos termos do art. 5°
da Lei Complementar n°® 117/2015.

Art. 3° Determinar que o Departamento de
Recursos Humanos proceda as devidas anotagdes
e baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do servidor, com a emissédo do
respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT), fazendo constar expressamente
como causa da rescisao a mudanga de regime de
trabalho.

Art. 4° Assegurar ao servidor a contagem de
todo o tempo de servigo anteriormente prestado
ao Municipio de Araguari para todos os efeitos
legais (inclusive quinquénios, adicionais e
periodo aquisitivo de licenga-prémio, observadas
as regras de transposicdo e marcos temporais
previstos no art. 4° da LC n°® 117/2015 e suas
alteragdes), bem como a manutencdo de sua
remuneracado e vantagens, nos termos do art. 8°
da referida Lei Complementar.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagado, retroagindo seus efeitos a
01/09/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 15 de outubro de
2026.

RENATO CARVALHO FERNANDES
Johnathan Lourengo de Almeida

EXTRATO DE PUBLICAGAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONVENIO CELEBRADO COM O MUNICIPIO
DE CRUZEIRO DA FORTALEZA/MG.

PARTICIPES: Municipio de AraguariMG e
Municipio de Cruzeiro da Fortaleza/MG. OBJETO:
Alteracdo das Clausulas Primeira, Segunda e
Terceira do Convénio original, visando a inclusao
da Ata de Registro de Pregos n° 105/2025,
juntamente com a Ata n° 104/2025, ambas
decorrentes do Credenciamento n°® 002/2025, para
fins de remuneragdo e/ou complementacdo dos
valores da tabela nacional de procedimentos SUS,
bem como adequagdo das responsabilidades
dos participes. FUNDAMENTO LEGAL; Clausula
Sétima do Convénio original. VIGENCIA: A
partir da data de sua assinatura, permanecendo
inalteradas as demais clausulas e condi¢gdes do
Convénio original. DATA DO INSTRUMENTO: 02
de setembro de 2026. SIGNATARIOS: Renato
Carvalho Fernandes — Prefeito Municipal de
Araguari/MG; Anténio Coértes de Almeida — Prefeito
Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG.

EXTRATO DE PUBLICAGAO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 055/2024-SMS

CONCEDENTE: Municipio de Araguari/MG.
CONVENENTE: Sociedade Beneficente Sagrada
Familia, mantenedora do Hospital Universitario
Sagrada Familia — HUSF, inscrita no CNPJ n°
10.550.765/0001-59. OBJETO: Acréscimo de
recursos financeiros destinados ao custeio das
acgoes e servigos hospitalares, no ambito da Politica
de Atencao Hospitalar do Estado de Minas Gerais
— Valora Minas, conforme Resolu¢ao SES/MG n°
10.401/2025 e Plano de Trabalho n° 051/2026,
bem como prorrogagéo da vigéncia do Convénio
n°® 055/2024-SMS. VIGENCIA: Prorrogada por
12 (doze) meses, com efeitos a partir da data
da renovacao, conforme Plano de Trabalho n°
051/2026. DOTACOES ORCAMENTARIAS: Ficha
727 —Fonte 1.621/2.621-02.22.10.302.0028.2082
.3.3.50.41.00. Ficha 731 —Fonte 1.621/2.621—-02.2
2.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00. SIGNATARIOS:
Renato Carvalho Fernandes, Prefeito Municipal
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de Araguari, e José Julio Antunes Lafayette,
representante legal da Sociedade Beneficente
Sagrada Familia.

EXTRATO DE PUBLICAGAO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONVENIO N° 062/2024-SMS

PARTES: Municipio de AraguariMG e
Sociedade Beneficente Sagrada Familia — Hospital
Universitario Sagrada Familia (HUSF), inscrita
no CNPJ n° 10.550.765/0001-59. OBJETO:
Prorrogacgéo da vigéncia do Convénio n° 062/2024-
SMS por mais 12 (doze) meses, com adequagao
ao Plano de Trabalho n° 055/2026, visando a
continuidade dos servicos de assisténcia de
alta complexidade cardiovascular, abrangendo
cirurgias cardiovasculares, procedimentos de
cardiologia intervencionista, cirurgia cardiovascular
pediatrica, cirurgia vascular, procedimentos
endovasculares extracardiacos e servigos de
eletrofisiologia, nos termos da Portaria GM/MS n°
5.464/2024. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 02
.22.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00 — Ficha 731,
Fonte 1.600; e 02.22.10.302.0028.2082.3.3.50.
41.00 — Ficha 727, Fonte 1.600. VIGENCIA: 12
(doze) meses, a part|r da data de renovacgdo do
convénio. DATA DAASSINATURA: 30 de setembro
de 2026. SIGNATARIOS: Renato Carvalho
Fernandes, Prefeito Municipal de Araguari, e José
Julio Antunes Lafayette, responsavel legal pela
Sociedade Beneficente Sagrada Familia.

EXTRATO DE PUBLICAGAO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONVENIO N° 063/2024

CONCEDENTE: Municipio de Araguari/
MG. CONVENENTE: Sociedade Beneficente
Sagrada Familia — Hospital Universitario Sagrada
Familia, inscrita no CNPJ n° 10.550.765/0001-59.
OBJETO: Prorrogacédo da vigéncia do Convénio
n°® 063/2024, com inclusao do Plano de Trabalho
n° 056/2026, destinado ao repasse de recursos
financeiros do Bloco de Manutengdo das Acles
e Servigos Publicos de Saude — Média e Alta
Complexidade (MAC), para execuc¢do de servigos
de traumatologia e ortopedia, traumatologia e
ortopedia pediatrica e traumatologia e ortopedia
de urgéncia, em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 5.471/2024. VIGENCIA: Prorrogacdo
por mais 12 (doze) meses, com efeitos a partir
da data de renovagdo do Convénio, conforme
Plano de Trabalho n° 056/2026. DOTAQOES
ORCAMENTARIAS: 02.22.10.302.0028.2082.3.3.
90.39.00 — Ficha 731 — Fonte 1.600; 02.22.10.302.
0028.2082.3.3.50.41.00 — Ficha 727 — Fonte 1.600.
DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2026.
SIGNATARIOS: Renato Carvalho Fernandes -
Prefeito Municipal de Araguari; José Julio Antunes
Lafayette — Responsavel Legal pela Sociedade
Beneficente Sagrada Familia.

PORTARIA N° 1676/2026

Republica-se por incorregdo na numeragao da
portaria.

Publicada no Diario Oficial No 2395, de 13 de
Outubro de 2026, pagina 1.

“Convalida licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas
Gerais, no uso das suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei
n° 5.426, de 08 de setembro de 2014;

CONSIDERANDO que a filha menor da
servidora, realiza acompanhamento continuo,
necessitando de acompanhamento da sua mae
no dia a dia, para realizacdo de fisioterapeuta
massagem pélvica, as segundas feiras;

CONSIDERANDO que houve manifestacao
favoravel a concesséo da licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia pelo Servigco Médico
Oficial do Municipio de Araguari;

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar Licengca por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia, no dia 05/10/2026,
a servidora NUBIA LUZ CHELES, matricula
funcional n® 91.786, nos termos do art. 1° ¢c/c o
art. 3°, inciso Xl da Lei n°® 5.426, de 8 de setembro
de 2014, com remuneracéo integral.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI,
Estado de Minas Gerais, em 09 de outubro de
2026.

PROCURADORIA

EXTRATO DE PUBLICAGAO

ERRATA RELATIVA AO EXTRATO DO
PROCESSO ADMNISTRATIVO DISCIPLINAR
N° 1094/2023: O Municipio de Araguari informa
aos leitores de seu Diario Oficial, que o extrato
relativo ao processo administrativo disciplinar
n°® 1094/2023, publicado pelo Diario Oficial do
Municipio de Araguari, na Edicdo n° 2393, de 08
de outubro de 2026, nas fls. 03/10, fica retificado,
para constar e publicar da forma correta expressa
abaixo: - EXTRATO RELATIVO AO PROCESSO
ADMNISTRATIVO DISCIPLINAR n° 1094/2023
— para apuragao de condutas inadequadas, de
importunacédo, e uso indevido de informacdes
sensiveis, dentre outras, atribuidas ao servidor
publico E.V.R, lotado no CAPS do Municipio de
Araguari, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude. Decisao Final proferida pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal: Tendo em vista, que as
condutas apuradas, enquadram-se nas infragdes

disciplinares previstas nos arts. 5° inciso I,
c/c art.6° inciso VI, inciso LIlI, e art.20, §2°,
inciso Ill, da Lei n° 6238, de 2019, justificando a
aplicacdo das penalidades sugeridas. E ainda,
levando-se em consideragdo, que o Parecer da
Procuradoria Geral do Municipio recomenda a
adocédo das providéncias sugeridas pela Comissao
Processante, em conformidade com a legislagéo
vigente e os principios da administragdo publica,
DECIDO: 1. Acolher integralmente o Parecer
Juridico-Administrativo da Procuradoria Geral do
Municipio, bem como, o Relatério Final da Comiss&o
Processante, pelos seus préprios argumentos.
2. Determinar a aplicagdo das penalidades
disciplinares cabiveis ao servidor E.V.R., conforme
sugerido no relatério, incluindo: A) Suspensao pelo
prazo 45 (quarenta e cinco) dias, por violagédo do
dever de zelo e dedicagao funcional no caso da
usuaria M.D.O., além de utilizar de informacgdes
sigilosas, para fins alheios ao interesse publico,
valendo-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica, nos termos do art. 5°, inciso |, c/c

art.6°, inciso VIII, e art.20, §2°, inciso lll, da Lei
n°® 6238, de 2019.B) A instauracdo imediata de

um novo processo administrativo disciplinar, para
apurar especificamente as condutas relatadas
pelas servidoras K.R.S., e M.R.F., nos termos do
art. 6°, LIl, da Lei n° 6238, de 2019; C) Corregao
da Ficha funcional do servidor, e regularizagao
do desvio de funcdo/formagado (Biomedicina vs.
Farmacia), junto ao Departamento de Recursos
Humanos. Publique-se e cumprase.

SAUDE

EXTRATO DE PUBLICAGAO

1° TERMO ADITIVO - 058/2026 -
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 261/2025
— PREGAO ELETRONICO N° 012/2025 -
PROCESSO N° 029/2025. A CONTRATADA:
BIOENG VENDAS E ASSISTENCIA TECNICA
DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E AUTOMACAO
HOSPITALARLTDA, CNPJN°40.256.910/0001-54.
OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto
a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato n°
261/2025 por mais 12 (doze) meses, a partir de 22
de outubro de 2026 até 22 de outubro de 2027, ou
até a conclusao de um novo processo licitatério.
VALOR: O valor global do presente contrato,
atualmente fixado em R$ 156.000,00 (vento e
cinquenta e seis mil reais), fica atualizado, a partir
de 22 de outubro de 2026, para o montante de R$
162.392,88 (cento e sessenta e dois mil trezentos e
noventa e dois reais e oitenta e oito centavos), em
razéo da aplicagao do indice INPC (Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor). Fichas e Dotacbdes
Orgamentarias: Ficha: 711 — Fonte: 1.600/1.621
— Dotagao: 02.22.10.301.0028.2098.3.3.90.39.00/
Ficha: 131 — Fonte: 1.600/1.621 — Dotacao: 02.2
2.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00, Araguari (MG),
14 de outubro de 2026. SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - THEREZA CHRISTINA GRIEP.

TERMO DE HOMOLOGACAO

DECLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 080/2026, modalidade
PREGAO ELETRONICO Ne°. 021/2026 cujo
objeto é a AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO (MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE,
DESCARTAVEIS E COPA E COZINHA) COM
O OBJETIVO DE ATENDER AS DEMANDAS
DA ATENCAO PRIMARIA, MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, SAUDE MENTAL VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E DEMAIS SETORES
PERTENCENTES A SECRETARIAMUNICIPAL DE
SAUDE DE ARAGUARI, em toda a sua tramitagao,
a legislacéo pertinente. Assim sendo, satisfazendo
a legalidade e ao mérito admlnlstratlvo
HOMOLOGO o PROCESSO LICITATORIO n°.
080/2026, modalidade PREGAO ELETRONICO
Ne°. 021/2026; com fundamento no artigo 46 do
Decreto Federal n® 10.024 de 29 de setembro de
2019, ADJUDICANDO o objeto licitado a favor das
empresas COMERCIAL RONEWTON LTDA-EPP,
CNPJ N° 38.484.523/0001-23; M.A. DE OLIVEIRA
COMERCIO DE SANEANTES — ME, CNPJ N°
15.433.052/0001-29; L.M. DISTRIBUIDORA
DE  MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ N°
41.197.176/0001-62; BELLAMED PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJN°31.498.120/0001-
94; GISELI GUERREIRO GONCALES, CNPJ N°
26.003.411/0001-24; EMPORIO BREMA LTDA,
CNPJ N° 60.120.145/0001-58; MARA MARCHI
PACHECO-ME, CNPJ N° 20. 121.738/00001- 14;
NOVAC INDUSTRIA QUIMICA LTDA, CNPJ NE
11.015.846/0001-11; SOLUCOES EM LIMPEZA
FENI LTDA, CNPJ N°  49.719.430/0001-57;
INDUPLASTIL — INDUSTRIA DE PLASTICOS
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ITUIUTABA LTDA, CNPJ N° 03.660.686/0001-
35; FABIANA RODRIGUES PEREIRA, CNPJ N°
26.427.828/0001-14 e BCM COSMETICOS LTDA,
CNPJ N° 17.465.534/0001-96, que apresentaram
um valor global de R$ 898.849,34 (oitocentos e
noventa e oito mil oitocentos e quarenta e nove
reais e trinta e quatro centavos), correspondente a
fase de lances registrada na ata de sessao publica
do dia 30 de setembro de 2026. Publique-se na
forma da Lei. Apds, ao Departamento de Licitagbes
e Contratos para a formalizagdo dos contratos.
Araguari, 14 de outubro de 2026. Thereza Christina
Griep — Secretaria Municipal de Saude.

FAMEP
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando parecer da Assessoria Juridica
do Departamento de licitagbes e Contratos e o
parecer da Superintendéncia de Controladoria
de fls. Retro, DECLARO que foram atendidas no
PROCESSO LICITATORIO n°. 036/2026, PREGAO
ELETRONICO N° 009/2026, SRP, modalidade
REGISTRO DE PRECOS_ PARA EVENTUAL
E FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE HOSPEDAGEM, COM QUARTOS
SIMPLES E DUPLOS, E COM CAFE DA MANHA
E CAFE DA TARDE INCLUSO CONFORME
APENDICE | E Il VISANDO ATENDER A
DEMANDA DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
ESPORTES_E PARADESPORTO - FAMEP NAS
COMPETICOES DE TODAS AS MODALIDADES
ESPORTIVAS A SEREM REALIZADAS NO
MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG, POR UM
PERIODO DE 12(DOZE) MESES, HOMOLOGO
o PROCESSO LICITATORIO n° 036/2026,
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 009/2026,
SRP, com fundamento noinciso IV do Art. 71 da Lei
n® 14.133/2021, ADJUDICANDO o objeto licitado
com em favor das seguintes empresa: BIG HOTEL
LTDA - CNPJ: 21.813.795/0001-27, Valor global de
R$ 1.100.788,00 (um milhdo cem mil setecentos e
oitenta e oito reais). Publique-se na forma da Lei.
Apods, ao Departamento de Licitagbes e Contratos
para a formalizagdo da Ata de Registro de Pregos.
Araguari, 09 de outubro de 2026. Fundacgao
Municipal de Esportes e Paradesporto - FAMEP,
Presidente — André Gama Corcino.

OUTRAS PUBLICAGCOES DE
INTERESSE PUBLICO

EXTRATO DE PUBLICAGAO

EXTRATODEESTATUTO-ASSOCIACAODOS
PESCADORES ESPORTIVOS DE ARAGUARI -

LElI MUNICIPAL N° 6.676, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2022

A Associagdo dos Pescadores Esportivos de
Araguari, também designada pela sigla “APEA”,
constituida em 23 de outubro de 2024, é uma
associacéao, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de carater esportivo e ambiental,
sem cunho politico ou partidario, com duragéo
por tempo indeterminado, sede e foro na cidade
de Araguari, Estado de Minas Gerais, na Rua Sao
Francisco, n°® 169, Bairro Maria Eugénia, CEP
38.441-133, podendo abrir filiais ou agéncias em
outras cidades e unidades da federagdo, bem
como no exterior, regendo-se por seu Estatuto
Social e pelas legislagdes em vigor que lhe forem
aplicaveis, em especial a Lei Federal n° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil brasileiro,

conforme disposto no art. 1°. A entidade tem como
finalidade estimular a pratica da pesca amadora
esportiva na regido, principalmente na modalidade
pesque e solte, planejando e executando agdes
voltadas ao fomento dessa atividade e do respectivo
segmento, ao desenvolvimento socioeconémico
sustentavel e a protegao ambiental. Nos termos do
art. 2°, a pesca esportiva é a modalidade realizada
com iscas naturais ou artificiais, praticada por
esporte, que envolve a captura de peixes e a
soltura com seguranga do exemplar capturado,
contribuindo para a manutencao do equilibrio dos
ecossistemas aquaticos e para a sustentabilidade
das espécimes. O art. 3° estabelece que a APEA
nao se destina a pratica recreativa ou de lazer, nem
disponibilizara recursos para fins que nao estejam
diretamente ligados a pesca esportiva amadora,
atuando  exclusivamente @ com  pescadores
amadores, sendo vedada a participagao de
profissionais. O art. 4° dispde sobre o incentivo ao
desenvolvimento dessa modalidade e a realizacao
de agdes voltadas a promogao do desenvolvimento
socioecondmico sustentavel, por meio da pesca
esportiva e do ecoturismo, visando a preservacao
da biodiversidade local. Para a consecugao de
seus objetivos, a associagdo podera promover,
organizar e coordenar competigdes, torneios, ligas,
circuitos, campeonatos de arremesso e encontros
de pesca, realizar e apoiar projetos e eventos
relacionados a ecologia, ao meio ambiente e a
biodiversidade, divulgar técnicas nao-predatérias,
atuar em conjunto com entidades publicas e
privadas, celebrar convénios e desenvolver, propor
e executar, direta ou indiretamente, projetos,
programas e planos de agdes, entre outros, nos
termos do art. 5°. O Estatuto disciplina, ainda,
os procedimentos e principios adotados pela
entidade e a prestagado de contas (arts. 6° e 7°), o
Regimento Interno e sua organizagcao em unidades
(arts. 8° e 9°), o quadro associativo, os direitos e
deveres dos associados (arts. 10 a 19), as equipes
de pesca (art. 20), a composicdo, as competéncias
e o funcionamento dos 6rgdos da Associacao,
constituidos pela Assembleia Geral, Diretoria e
Conselho Fiscal (arts. 21 a 43), as elei¢des (arts.
44 a 46), o servico voluntario (arts. 47 a 49),
0 patrimonio e as fontes de recursos para sua
manutencédo (arts. 50 a 59), a dissolugéo (art. 60),
o exercicio financeiro (art. 61) e as disposi¢des
gerais (arts. 62 a 68). Conforme o art. 66, a data de
fundacao é 10 de julho de 2025, correspondente
a Assembleia Geral de aprovacdo do Estatuto
primitivo e de eleicdo e posse da primeira Diretoria
e Conselho Fiscal. O art. 67 estabelece que o
Estatuto entrara em vigor imediatamente apos sua
aprovagao pela Assembleia Geral Extraordinaria.

EXTRATO DE PUBLICAGCAO
EXTRATO —ASSOCIAGAO ILHABEACH CLUB
LElI MUNICIPAL N° 6.676, DE 22 DE

DEZEMBRO DE 2022

A Associagéao llha Beach Club, fundada em 10
de maio de 2025, na cidade de Araguari/MG, com
sede na Rua Argentina, n° 253, Bairro Bosque,
CEP 38.446-064, ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de associacao,
de fins ndo econbmicos e de carater esportivo,
conforme disposto no art. 1°. O Estatuto estabelece,
em seu art. 2°, como finalidade e objetivos sociais
a producdo e promocgao de eventos esportivos,
ensino de esportes e educagao profissional de nivel
técnico. Nos termos do art. 3°, a associacao devera
cumprir e fazer cumprir pelos seus associados e
atletas todas as leis e regulamentos emanados da
entidade a que estiver filiada, além de participar

de campeonatos, torneios e jogos promovidos pela
Liga. A associagao sera composta pela Assembleia
Geral, Conselho Fiscal e Diretoria, cabendo a esta
sua administragao, sob a supervisdo da Assembleia
Geral e afiscalizagdo do Conselho Fiscal, conforme
previsto no art. 9°. O documento disciplina, ainda,
as eleigcbes para os orgaos dirigentes (arts. 4° a 8°),
a composigao, as competéncias e o funcionamento
da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho
Fiscal (arts. 10 a 26), os direitos e obrigagdes
dos associados (art. 27), os fundos sociais e sua
aplicacado, incluindo o patrimbénio, a gestdo dos
recursos e os instrumentos de controle social e
transparéncia (arts. 28 a 30), as obrigacdes dos
atletas (art. 31), a alteracao estatutaria (art. 32), o
exercicio nao remunerado dos cargos de Diretoria
(art. 35), o exercicio social (art. 36), a vedagao de
atividades de natureza politica, racial ou religiosa
(art. 37), a dissolugcéo da entidade e a destinagéo
de seu patriménio (art. 38), bem como a proibigao
do uso da denominagao social para finalidades
estranhas aos objetivos especificos da associacao
(art. 39). O Estatuto Social encontra-se registrado
no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e
Civil das Pessoas Juridicas de Araguari/MG, sob
o n®5.773, Livro A 92, em 30 de outubro de 2025.

EXTRATO DE PUBLICAGAO

EXTRATO DE ESTATUTO — UNIAO ESPORTE
CLUBE -

LEI MUNICIPAL N° 6.676, DE 22 DE

DEZEMBRO DE 2022

O Uniao Esporte Clube, doravante denominado
simplesmente “Clube”, fundado em 02 de abril de
1985, com a primeira alteragdo de seu Estatuto
registrada sob o n® 1371, Livro A 2, e protocolada
sob o n° 7786 no Cartério de Registro de Titulos
e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Araguari, Estado de Minas Gerais,
em 21 de fevereiro de 2000, inscrito no CNPJ sob
o n°® 21.291.851/0001-00, com prazo de duracdo
indeterminado, sede social e foro na cidade de
Araguari/MG, na Rua das Tabocas, n°® 278, Bairro
Maria Eugénia, CEP 38.441-124, € uma associagao
de direito privado e de carater esportivo, social
e assistencial, com personalidade juridica e
patriménio distinto do de seus associados, sem
finalidade lucrativa, politico-partidaria ou religiosa,
de ambito nacional, formada por pessoas fisicas,
sem distincdo de sexo, cor ou credo religioso,
com numero ilimitado de associados. Conforme
o art. 1°, a entidade visa difundir e aperfeigoar
a pratica de atividades sociais, civico-culturais
e desportivas, principalmente o futebol amador
no Municipio de Araguari/MG e regidao, podendo
praticar ou competir em todas as modalidades
esportivas amadoristas, inclusive o futebol amador
feminino, bem como promover competi¢des, jogos
amistosos, torneios e campeonatos internos,
gozando de total autonomia administrativa quanto
a sua organizagdo e funcionamento, regendo-
se por seu Estatuto Social, Regimento Interno e
demais normas de direito aplicaveis. O art. 2°
estabelece como objetivos sociais a promogao
de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, voltadas principalmente a viabilizar e
incentivar a pratica, a gestdo e a realizagdo de
atividades esportivas e recreativas de carater nao
profissional, proporcionando também atividades
socio-cultural-desportivas e de condicionamento
fisico aos associados, zelando pela formagao
ética, moral e esportiva de seus membros,
especialmente dos jovens, e promovendo o
espirito de solidariedade, companheirismo e
integracdo, além da colaboragéo com instituicdes
publicas ou privadas em atividades de interesse
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social e comunitario. Para a consecucgéo de seus objetivos sociais, o Clube
podera filiar-se, vincular-se ou consorciar-se a entidades de administragéo e
de pratica desportiva e a outras entidades publicas ou privadas que fomentem
o desporto formal e ndo formal, podendo, ainda, firmar parcerias, convénios,
termos de cooperacgao e instrumentos congéneres, buscar recursos diversos,
acumular patrimdénio e constituir reservas, além de desenvolver, propor e
executar, direta ou indiretamente, projetos, programas, eventos e planos de
acgao voltados a promogao, formagao, pratica e desenvolvimento do desporto,
nos termos do art. 3°. O Estatuto Social disciplina, ainda, o quadro social, a
admisséo, excluséo e os direitos e deveres dos associados (arts. 8° a 15), as
competéncias e estruturas dos 6rgaos que administram o Clube, constituidos
pela Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal (arts. 16 a 33), o trabalho
de voluntarios (art. 34), a renuncia dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal (art. 35), as eleigcbes e o exercicio financeiro (arts. 36 e 37), o patrimdnio
e as fontes de recursos para manutengao (arts. 38 a47), a prestagao de contas
(art. 48), as condi¢des gerais para reforma das disposi¢des estatutarias e
para a dissolugao da entidade (arts. 49 e 50), além das disposi¢gbes gerais
(arts. 51 a 55). Conforme o art. 54, o Estatuto foi alterado na sua totalidade e
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 02 de dezembro
de 2025, substituindo, apds seu registro, a primeira alteragao estatutaria. O
art. 55 estabelece que a segunda alteragéo, devidamente consolidada, entra
em vigor na data de sua aprovacado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
sendo revogadas as disposigbes em contrario.
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