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Quarta- feira, 17 de julho de 2019

TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PARAATENDERAS SITUA(;C)ES
DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Por este Termo Aditivo ao Contrato por prazo determi-
nado, para atender as situacdes de necessidade tem-
poréaria de excepcional interesse publico celebrado
com fundamento na Lei n®5.283, de 26 de novembro
de 2013, celebrado entre o MUNICIPIO DE
ARAGUARI, com sede na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550 — Centro, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Administracéo, e o (a) Sr. (a) ANGELICA
CRISTINA DOS SANTOS, portador(a) do RG N°
14.640.535- PC/MG, CPF/MF N° 014.108.276-31, e
da Carteirade Trabalho n©5.144.199, série n° 0010/
MG, contratado (a) por prazo determinado para a fun-
¢do publica de SERVICOS GERAIS FEMININO -
TEMPORARIO, FICA estabelecido a prorrogagéo do
Contrato Temporario pelo periodo de 12 de julho de
2019 a 11 de julho de 2020, conforme 88 1° a 4° do
art. 7°da Lei n°5.283, de 26 de novembro de 2013.
E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as
partes na presenca de duas testemunhas.

Araguari, 12 de julho de 2019.

EMPREGADOR EMPREGADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

PORTARIA N°595/2019
“Nomeia a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicdes legais ...
RESOLVE:
Art. 1°- Nomear a Sra. ANDRE SILVA COSTA, no
cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, da Se-
cretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario esta
portaria, entra em vigor nesta data, com a producéo
de seus efeitos a contar de 02/07/2019.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Es-
tado de Minas Gerais, 17 de julho de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°596/2019

CONCEDE PRORROGAGCAO DE LICENCA POR

MOTIVO DE DOENCAEM PESSOA DA FAMILIA.
O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, ho
uso das suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de DIOCLIDE
ALVES DE RESENDE JUNIOR, com quadro de epi-
lepsia e transtorno do espectro autista — CID10:F84.0,
com a necessidade de acompanhamento da servidora
nas terapias prescritas.
CONSIDERANDO gque houve manifestagdo favoravel

a prorrogacédo da licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia pelo Servico Médico Oficial do
Municipio de Araguari, a fim de que a servidora pos-
sa atender as necessidades médicas de seu filho,
conforme laudo exarado nos autos do Processo n.
5163/18,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora PATRICIA DE FATIMA
OLIVEIRA E ALMEIDA, matricula funcional n°
7293-1, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE,A PRORROGA(;AO DALICENCAPOR MOTIVO
DE DOENCAEM PESSOA DA FAMILIA, para a me-
tade da jornada de trabalho, nos termos do art. 3°,
todos da Lei n°® 5.426, de 8 de setembro de 2014,
com remuneracao integral por até 3 (trés) meses.
Art. 2° Devera ser renovada a inspecao médica, no
filho da servidora, a cada periodo de no méximo 90
(noventa) dias, enquanto durar a enfermidade da pes-
soa da familia.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a contar de 15/07/2019.
PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 17 de julho de 2019.
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N°597/2019
“Exonera a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicbes legais ...
RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar o Sr. LUCAS BARBOSAZICA, do
cargo de Assessor de Diretor, da Secretaria Mu-
nicipal de Obras.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario esta
portaria, entra em vigor nesta data, com a producéo
de seus efeitos a contar de 12/07/19.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Es-
tado de Minas Gerais, 17 de junho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 598/2019
“Exonera a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicbes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefei-
tura Municipal de Araguari, autorizado a exonerar 0
(a) seqguinte servidor (a):VANESSADOS REIS - RE-
CEPCIONISTAREG. 6263-4
Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario esta
portaria, entra em vigor nesta data, com a producéo
de seus efeitos a contar de 11/07/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, em 17 de julho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administracéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°599/2019
“Exonera a pessoa que menciona”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicbes legais ...
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a Sra. SIMONE DA SILVA ARAU-
JO, do cargo de Coordenador de Seccéo, da
Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario esta
portaria, entra em vigor nesta data, com a producéo
de seus efeitos a contar de 11/07/19.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Es-
tado de Minas Gerais, 17 de junho de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 600/2019
“Autoriza a rescisdo de Contrato de Trabalho em
razdo de adesédo ao Programa de Demisséo
Volutaria (PDV)"

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicdes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefei-
tura Municipal de Araguari, autorizado a exonerar, 0
(a) seguinte servidor (a): EURIPEDES MARQUES
MONTES — ELETRICISTA REG. 3369-3

Art. 2°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producdo de seus efeitos a contar de 1°/07/2019.
Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, 17 de Julho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administra¢éo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 601/2019
“Autoriza a resciséo de Contrato de Trabalho em
razédo de adesédo ao Programa de Demissao
Volutaria (PDV)"

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas
atribuicdes legais ...
RESOLVE:
Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefei-
tura Municipal de Araguari, autorizado a exonerar, o
(a) seqguinte servidor (a): PATRICIAALESSI SYRIO —
FONOAUDIOLOGO REG. 6624-9

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio esta portaria, entraem vigor nesta data, com
a producdo de seus efeitos a contar de 15/07/
2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Mi-
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nas Gerais, 17 de Julho de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administracéo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 602/2019
“Autoriza a resciséo de Contrato de Trabalho em
razao de adesao ao Programa de Demissao
Volutéaria (PDV)”
O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buictes legais ...

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Araguari, autorizado a exone-
rar, o (a) seguinte servidor (a): SOLANGE ANOVAZZI
— DENTISTA REG. 3202-6

Art. 2°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producdo de seus efeitos a contar de 1°/07/2019.
Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Mi-
nas Gerais, 17 de Julho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 603/2019
“Autoriza a resciséo de Contrato de Trabalho em
razao de adeséo ao Programa de Demissao
Volutéaria (PDV)”

O Prefeito Municipal de Araguari, usando de suas atri-
buicbes legais ...
RESOLVE:
Art. 1° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitu-
ra Municipal de Araguari, autorizado a exonerar, o (a)
seguinte servidor (a): ILDA DE FATIMA BARBOSA
DIAS — AUXILIAR DE SERVICOS REG. 4033-9
Art. 2°- Revogadas as disposi¢des em contrario
esta portaria, entra em vigor nesta data, com a
producéo de seus efeitos a contar de 15/07/2019.

Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de
Minas Gerais, 17 de Julho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°605/2019

PRORROGA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA

EM PESSOA DA FAMILIA.
O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, ho
uso das suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a necessidade de Lucas Washing-
ton Fernandes, que apresenta déficit de atencéo, ne-
cessitando de tratamento e acompanhamento
multidisciplinar e acompanhamento da mée;
CONSIDERANDO que houve manifestacéo favoravel a
prorrogacao da licenga por motivo de doenga em pes-
soa da familia pelo Servico Médico Oficial do Municipio
de Araguari, para a metade da jornada de trabalho da
servidora, pelo periodo de 90(noventa) dias, exarada
nos autos do Processo n. 2074/16 e 3274/16;
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar LICENCA POR MOTIVO DE DOEN-
CAEM PESSOA DA FAMILIA, com remuneragao in-
tegral, para a metade da jornada de trabalho, conce-
dida & servidora ANGELA BEATRIZ FERNANDES,
matriculafuncional n®6747-4, pelo periodo de 90(no-

venta) dias, nos termos do art. 3°da Lein. 5.426, de
8 de setembro de 2014.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a contar de 04/06/2019.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 17 de julho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragédo
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI/MG —
EXTRATOS DE PUBLICACAO DE CONTRATOS —
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
Contratada: COMERCIAL LORENA LTDA—ATADE RE-
GISTRO DE PRECOS N°. 092/2019 PREGAO
PRESENCIAL N°. 052/2019 PROCESSO N°. 096/2019
Objeto: EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MATE-
RIAIS DE CONSUMO (ELETRICOS/ELETRONICOS)
PARAATENDERA DEMANDA DOS DEPARTAMENTOS
DE ATENCAO BASICA (UBSS, UBSFS E CEAAMI);
VIGILANCIA EM SAUDE (ZOONOSES,
EPIDEMIOLOGIA E CAE); VISA; MEDIA E ALTA COM-
PLEXIDADE (CAPS E CAPS-AD); E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUARI — MG, POR
UM PERIODO DE 12 MESES. Valor: R$4.437,00 (quatro
mil quatrocentos e trinta e sete reais). Prazo: 12 (doze)
meses. DO:. 02.22.00.10.301.0028.2098.3.3.90.30.00/
02.22.00.10.305.0028.2086.3.3.90.30.00/
02.22.00.10.304.0028.2087.3.3.90.30.00/
02.22.00.10.302.0028.2082.3.3.90.30.00/
02.11.00.10.122.0002.2015.3.3.90.30.00/

02.11.00.10.122.0002.2131.3.3.90.30.00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-

vés da Secretaria Municipal de Administracao,

RESOLVE:

1-CONVOCAR o candidato aprovado no processo
seletivo simplificado Edital n® 001/2018, abaixo rela-
cionado:

ESTAGIARIO — EDUCAGAD FiSICA

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAQ
GIOVANA REIS DE
9 ALMEIDA

14° lugar

ESTAGIARIO — ENGENHARIA CIVIL

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAOD
GABRIELLA SOUZA
109 CAMPOS 5° lugar

ESTAGIARIO — PEDAGOGIA

PanN

cer no Departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura de Araguari, na Rua Virgilio de Melo Fran-
co, 550, Centro, nos dias 18, 19 e 22/07/19 (quin-
ta, -feira) de 12:00h as 17:00 h munido (s) da docu-
mentacgédo abaixo relacionada:

Enderego completo — Bairro — CEP — Telefone
FIXO e CEL

RG - IDENTIDADE

CPF

TITULO DE ELEITOR

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL — PE-
GAR NO CARTORIO ELEITORAL

01 FOTOS 3x4 COLORIDA—-ATUAL (RECEN-
TE)

DECLARA(;AO DAFACULDADE INFORMAN-
DO O PERIODO QUE ESTA CURSANDO

ANTECEDENTES CRIMINAIS (Civel e Crimi-
nal), pega no site do TIMG

Fornecer o n° da conta bancaria — Conta Facil
da Caixa - Op. 023 — abrir na Lotérica.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

iy

gﬁ Correio Oficial

Orgéo de Imprensa Oficial da Administragio Publica Direta e
Indireta, editado pela Secretaria Municipal de Gabinete e publi-

cado de acordo com a Lei n.° 3.208, de 11 de junho de 1997.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito Municipal
Clayton Fernandes
Vice Prefeito
Marco Antbnio Farias
Secretéario Municipal de Gabinete
O contelido das publica¢des € de responsabilidade dos 6rgaos
da Administragdo Direta e Indireta emissores dos atos

administrativos e encaminhados a Secretaria de Gabinete
através do email: correiooficial@araguari.mg.gov.br

Fones: (34) 3690-3006 e 3690-3054

Tiragem: 500 exemplares

Diagramagéo e impresséo:
Editora e Artes Gréficas Correio de Araguari Ltda.
CNPJ 10.496.331/0001-18 - Insc. Est. Isenta -
Rua Professor Jarbas Ferreira da Silva, 352 Jd Interlagos Il

Fone (34) 9 9951-3012 - CEP 38445-291 Araguari, MG -

2- O (a) candidato (a) convocado (a) devera compare-

INSC RICI\O NOME CLASSIFICAC}AO Vencedora do Processo de Pregao n° 103/2016 - Contrato de

LUCI PAULA BRAGA Prestacdo de Servigos: 177/2016.

328 BUENO 32° lugar
KARLLA APARECIDA
MENDONCA Assinado de forma digital

506 | SOARES 33° lugar MUNICIPIO DE por municipio oe
RAQUEL . ARAGUARI:168296400001
APARECIDA GOMES ARAGUAR|1 68 49

139 EVARISTO 34° lugar 296400001 49 Dados: 2019.07.17

08:53:08 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
CONCURSO PUBLICO N°001/2016
CONVOCACAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-
vés da Secretaria Municipal de Administracéo convo-
ca os candidatos aprovados no Concurso Publico

Edital n°001/2016, abaixo relacionados:

ADMINISTRADOR
EHMERSON
2135035 | THAKEO TANEDA

Os candidatos convocados deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Administragdo, na Rua
Virgilio de Melo Franco, 550, Centro, para inicio
do processo de nomeagdo e posse, nos dias 18, 19
e 22/07/2019, (quinta, sexta e segunda-feira) das
12:00 h as 17:00 h, munidos da documentacé&o abai-
xo relacionada:

Copia legivel da Cédula de Identidade — RG

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia legivel do Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitacéo eleitoral,

Copia do Comprovante de Residéncia atuali-
zado e com o n° do telefone fixo e celular;

Copia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social-FRENTE E VERSO da foto;

Copia legivel da Inscricdo no PIS/PASEP;

Cépia do Certificado de Reservista ou Dispen-
sa da Incorporacéo, quando do sexo masculino;

Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamen-
to se for casado;

Copia dos Comprovantes de escolaridade
requerida para o cargo;

Cépia Comprovante do Registro no Conselho
da categoria (CRM, CREFITO, CRC, CRQ, OAB,
etc.);

Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Em-
prego Publico autenticada em Cartério;

Atestado de antecedentes criminais — Férum
e Juizado Especial;

02 (uma) foto 3x4 recente (atual), com fundo
branco;

Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

Copia da Caderneta de Vacinacao dos filhos
menores de 14 anos (se houver);

Comprovante de Escolaridade dos filhos em
idade escolar.

Araguari (MG), 17 de julho de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Classificacdo

3° lugar

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
CONCURSO PUBLICO N°001/2016
CONVOCACAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, atra-
vés da Secretaria Municipal de Administra¢éo convo-
ca os candidatos aprovados no Concurso Publico

Edital n°001/2016, abaixo relacionados:

FARMACEUTICO Classificagao
GEOVANA
MENDONGCA
2135348 | CURCINO 129 lugar

Os candidatos convocados deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Administragcédo, na Rua
Virgilio de Melo Franco, 550, Centro, para inicio

do processo de nomeagao e posse, nos dias 18, 19
e 22/07/2019, (quinta, sexta e segunda-feira) das
12:00 h as 17:00 h, munidos da documentacéo abai-
xo relacionada:

Cépialegivel da Cédula de Identidade — RG

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cépia legivel do Titulo de Eleitor

Certid&o de Quitacao eleitoral — (sede do Car-
tério Eleitoral);

Cépia do Comprovante de Residéncia atuali-
zado e com o n° do telefone fixo e celular;

Cépia legivel da CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social-FRENTE E VERSO da foto;

Cépia legivel da Inscri¢cdo no PIS/PASEP;

Cépia do Certificado de Reservista ou Dispen-
sa da Incorporacéo, quando do sexo masculino;

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamen-
to se for casado;

Copia dos Comprovantes de escolaridade
requerida para o cargo;

Cépia Comprovante do Registro no Conselho
da categoria (CRM, CREFITO, CRC, CRQ, OAB,
etc.);

Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Em-
prego Publico autenticada em Cartério;

Atestado de antecedentes criminais — Férum
e Juizado Especial — site do TI/MG ;

02 (uma) foto 3x4 recente (atual), com fundo
branco;

Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

Cépia da Caderneta de Vacinacéo dos filhos
menores de 14 anos (se houver);

Comprovante de Escolaridade dos filhos em ida-
de escolar.

Araguari (MG), 17 de julho de 2019.
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragao

DECRETO N° 067, de 4 de julho de 2019.
“Nomeia e reconduz parcialmente os membros do Con-
selho Municipal de Educac&o, para o biénio 2019/2020.”
O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, no
uso das suas atribuicfes legais que lhe séo préprias,
e
CONSIDERANDO ser preciso recompor o Conselho
Municipal de Educacao criado através da Lein® 3.078,
de 14 de dezembro de 1995, alterada pelas Leis n°s
3.477,de 15 de marco de 2000 e 5.693, de 18 de feve-
reiro de 2016, tendo em vista que o mandato dos mem-
bros anteriores ja venceu,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho
Municipal de Educacéo, Manoel Messias de Carvalho,
Presidente de Honra; Wendell Luiz Pereira, Vice-Pre-
sidente do Conselho e membro (suplente) dos Docen-
tes, do Sistema Municipal de Ensino; Solene Vieira de
Resende Aguiar, Técnica em Educac¢éo; Andreia
Luciano Silva, Especialista em Educagéo e membros
(titular) dos Especialistas do Sistema Municipal de
Ensino; Fabiana Scalon Sivieri,12 Secretéria do Con-
selho; Andreia Costa Silva Ferreira, 22 Secretaria do
Conselho e membro (titular) dos Especialistas da Rede
Particular de Ensino; Lucille Garcia Gomes (titular) e
Divania Arauljo Freitas (suplente), representantes da
Universidade; Arménia Franco Marra (suplente) Espe-
cialista do Sistema Municipal de Ensino; Caio Henrique
Rodrigues (titular) dos Docentes, do Sistema Munici-

pal de Ensino; Cristiane Nery Pereira (suplente) dos
Servidores Nao-Docentes, do Sistema Municipal de
Ensino; Thais Rodrigues Pereira (suplente) dos repre-
sentantes dos Pais, do Sistema Municipal de Ensino;
Cristimeire Borges de Almeida (titular) e Nilva Marcia
Pévoa Rodrigues (suplente) dos representantes dos
Recreadores, do Sistema Municipal de Ensino; Luana
Ferreira de Faria Rosa (titular) e Maria Abadia Macha-
do (suplente) Especialistas, representantes da Rede
Estadual de Ensino; Lara Rabia Alves de Sousa (titu-
lar) e Claudia Santos de Oliveira (suplente) dos Docen-
tes, representantes da Rede Estadual de Ensino;
Sandra Correa da Silva (titular) e Sandra Aparecida de
Faria (suplente) dos Servidores Nao-Docentes, repre-
sentantes da Rede Estadual de Ensino; Patricia FIor
(titular) e Marli de Fatima Rosa (suplente) representan-
tes dos Pais, da Rede Estadual de Ensino; Selma Maria
Alves Sicari (suplente) Especialista, representante da
Rede Particular de Ensino; Eduardo Peixoto (titular) e
Rosangela Aparecida de Assuncéo Cardoso (suplen-
te) dos Docentes, representantes da Rede Particular
de Ensino; Ana Paula da Silva (titular) e Leticia Beatriz
de Resende Aguiar (suplente) dos Servidores N&o-Do-
centes, Representantes da Rede Particular de Ensino;
Francielle Paula da Silva Baliana (suplente) dos repre-
sentantes dos Pais, da Rede Particular de Ensino; Vera
Lucia da Silva Arruda (titular) e Marcos Costa da Silva
(suplente) representantes do Conselho Tutelar.
Art. 2° Ficam reconduzidos os membros do Conselho
Municipal de Educac¢ao, Rejane Cristina Rubio
Rodrigues da Cunha, Presidente do Conselho e mem-
bro (titular) dos Servidores Nao-Docentes do Sistema
Municipal de Ensino; Manoel Messias de Carvalho (ti-
tular) representante dos Pais no Sistema Municipal de
Ensino e Cristiane Veloso de Oliveira (titular) dos re-
presentantes dos Pais, da Rede Particular de Ensino.
Art. 3° Em raz8o das nomeagdes e reconducdes de
que tratam os artigos 1° e 2° deste Decreto, o0 Conselho
Municipal de Educacéo, passa a ter esta composi¢ao:
| - PRESIDENTE DE HONRA
Manoel Messias de Carvalho
Il—PRESIDENTE DO CONSELHO
Rejane Cristina Rubio Rodrigues da Cunha
Il1-VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO
Wendell Luiz Pereira
IV - TECNICA EM EDUCACAO
Solene Vieira de Resende Aguiar
V —ESPECIALISTAEM EDUCACAO
Andreia Luciano Silva
VI - 12 SECRETARIA DO CONSELHO
Fabiana Scalon Sivieri
VIl —22 SECRETARIA DO CONSELHO
Andreia Costa Silva Ferreira
VIII—REPRESENTANTES DA UNIVERSIDADE
Titular: Lucille Garcia Gomes
Suplente: Divania Araujo Freitas
IX—REPRESENTANTES DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO
Titular: Andreia Luciano Silva (Especialista)
Suplente: Arménia Franco Marra (Especialista)
Titular: Caio Henrique Rodrigues (Docente)
Suplente: Wendell Luiz Pereira (Docente)
Titular: Rejane Cristina Ribio Rodrigues da Cu-
nha (Servidora ndo-docente)
Suplente: Cristiane Nery Pereira (Servidora ndo-
docente)
Titular: Manoel Messias de Carvalho (Represen-
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tante dos pais)
Suplente: Thais Rodrigues Pereira (Represen-
tante dos pais)
Titular: Cristimeire Borges de Almeida (Repre-
sentante recreadores)
Suplente: Nilva Méarcia P6voa Rodrigues (Repre-
sentante recreadores)
X — REPRESENTANTES DA REDE ESTADUAL DE
ENSINO
Titular: Luana Ferreira de Faria Rosa (Especialista)
Suplente: Maria Abadia Machado (Especialista)
Titular: Lara Rubia Alves de Sousa (Docente)
Suplente: Claudia Santos de Oliveira (Docente)
Titular: Sandra Correa da Silva (Servidora ndo-
docente)
Suplente: Sandra Aparecida de Faria (Servidora
nao-docente)
Titular: Patricia FI6r (Representante dos pais)
Suplente: Marli de Fatima Rosa (Representante
dos pais)
XI-REPRESENTANTES DAREDE PARTICULAR DE
ENSINO
Titular: Andreia Costa Silva Ferreira (Especialista)
Suplente: Selma Maria Alves Sicari (Especialista)
Titular: Eduardo Peixoto (Docente)
Suplente: Rosangela Aparecida de Assuncéo Car-
doso (Docente)
Titular: Ana Paula da Silva (Servidora ndo-docente)
Suplente: Leticia Beatriz de Resende Aguiar
(Servidora ndo-docente)
Titular: Cristiane Veloso de Oliveira (Representan-
te dos pais)
Suplente: Francielle Paula da Silva Baliana (Re-
presentante dos pais)
XII—REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR
Titular: Vera Licia da Silva Arruda
Suplente: Marcos Costa da Silva
Art. 4° O mandato dos membros do Conselho Munici-
pal de Educagéo, ora nomeados, sera de 2 (dois) anos.

Art. 5° A atuac&o dos membros do Conselho Municipal
de Educacao ndo sera remunerada, sendo considera-
da atividade de relevante interesse publico.
Art. 6° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o pre-
sente Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com a producéo dos seus efeitos a contar de 7 de
fevereiro de 2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 4 de julho de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho

Prefeito
Werlei Ferreira de Macedo
Secretéario de Educacao

DECRETO N° 068, de 15 de julho de 2019.
“Estabelece ponto facultativo nos dias que menciona.”
O Prefeito de Araguari, no uso das atribui¢des legais
gue Ihe s&o proprias,

CONSIDERANDO que os feriados do Padroeiro da
Cidade no dia 6 de agosto de 2019, recaira este ano
numa terca-feira, e que o feriado em comemoracéo a
Nossa Senhora da Abadia no dia 15 de agosto de
2019, recaira este ano numa quinta-feira, o que oca-
sionara o fracionamento das atividades administrati-
vas nos mencionados dias;

CONSIDERANDO que por principio de economia de

toda ordem, ndo serd aconselh&vel o funcionamento
das reparticdes publicas municipais nos dias 5 e 16
de agosto de 2019,
DECRETA:
Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo, nos 6rgaos
da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de
Araguari, nos dias 5 e 16 de agosto de 2019.
Art. 2° Nao se aplica o disposto neste Decreto, as
reparticdes publicas municipais cujo funcionamento
seja, por natureza, considerado imprescindivel, apli-
cando-se aos servidores lotados has mesmas o dis-
posto no Decreto n® 23/86, de 11 de novembro de
1986, e ainda aquelas atividades de natureza conti-
nuas nos termos do Decreto n® 173, de 16 de dezem-
bro de 2013, com suas alteragdes.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURAMUNICIPAL DEARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 15 de julho de 2019.
Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito
Thereza Christina Griep
Secretaria de Administracéo
André Fabiano dos Reis
Superintende da SAE
Rafael Scalia Guedes
Presidente da FAEC

DECRETO N° 069, de 15 de julho de 2019.
“DispBe sobre o cancelamento de saldos de empe-
nhos inscritos em restos a pagar no exercicio de 2018
e anteriores, e d4 outras providéncias.”

O Prefeito de Araguari, Estado de Minas Gerais, ho
uso de suas atribui¢cbes legais, em conformidade com
o art. 36 da Lei Federal n® 4.320/1964, arts. 67 a 70
do Decreto Federal n°® 93.872/1986, com as altera-
¢Oes estabelecidas nos Decretos 7.654/2011 e De-
creto 9.428/2018 e art. 42 da Lei Complementar n°
101/2000;
CONSIDERANDO a necessidade de cancelar saldos
de empenhos inscritos e ndo liquidados em Restos a
Pagar relativos ao exercicio de 2018 e anteriores,
DECRETA:
Art. 1° As Unidades da Administra¢éo Publica Muni-
cipal, Direta e Indireta, poderédo cancelar saldos de
empenhos inscritos e néo liquidados em Restos a
Pagar relativos ao exercicio de 2018 e anteriores, até
a data de publicacdo deste Decreto, no prazo de 30
(trinta) dias Uteis, a partir desta publicacéo.
§ 1° Os cancelamentos dos restos a pagar nao pro-
cessados de que trata o art. 1°, serdo discriminados
nos respectivos memoriais, os quais ficam vincula-
dos a este Decreto.
§ 2° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo
os saldos de empenho pertinentes a ordens judiciais
dadas na forma do art. 100 da Constituicao Federal,
despesas de natureza previdenciaria e encargos tra-
balhistas, bem como os saldos de empenhos de obras
e instalagBes em execucéo.
§ 3° O pagamento que vier a ser reclamado em decor-
réncia dos cancelamentos efetuados, podera ser aten-
dido a conta de dotacéo de exercicios anteriores, ho
exercicio que ocorrer o reconhecimento da divida.
Art. 2° Fica atribuida a Secretaria Municipal da Fa-
zenda, orientar e controlar as atividades relacionadas
ao cumprimento do disposto no caput do art. 1° deste
Decreto, bem como editar normas complementares

visando o controle e a execucao das disposi¢des con-
tidas neste Decreto e demais casos omissos perti-
nentes a fiel observancia deste.
Art. 3° Revogadas as disposi¢cdes em contrério, este
Decreto entra em vigor na data da sua publicacgéo.
PREFEITURAMUNICPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 15 de julho de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho

Prefeito
José Ricardo Resende de Oliveira
Secretario Interino da Fazenda

TERMO DE RATIFICA(;AO
PROCESSO N°. 125/2019
INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N°. 011/2019
Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo com fundamen-
to no Artigo 25 c/c Inciso VI do Art.13 da Lei n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alterac6es posterio-
res. Favorecido: INSTITUTO DE ADMINISTRACAO
& GESTAO EDUCACIONAL LTDA - Objeto:
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELABORAGAO DE CURSO DE EXTENSAO -
FORMACAO DE GESTORES DA EDUCACAO BA-
SICA-DESTINADO A 40 PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, CONTARA COM CARGA
HORARIA DE 40 HORAS, DIVIDAS EM 05 ENCON-
TROS DURANTE OS MESES DE AGOSTO E SE-
TEMBRO (30/08, 06/09, 13/09, 20/09, 27/09) - LO-
CALADEFINIR. Araguari - MG, 15 de Julho de 2019.
Werlei Ferreira de Macedo - Secretério Municipal de

Educacéo.

Contratado: N M N DE REZENDE EIRELLI - ME - 1°
TERMO ADITIVO CONTRATUAL — PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIADO CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO N.° 058/2019 — TOMADA DE PRECOS
N.° 002/2019 — PROCESSO N.° 055/2019 — Objeto:
PRORROGAGCAO DO PRAZO DA VIGENCIA por mais
01 (um) més do CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°
058/2019, tendo como objeto geral a CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NO RAMO
DE CONSTRUGAO CIVIL PARA REALIZAR ADAP-
TACOES NECESSARIAS EM DUAS SALAS, PARA
INSTALACAO DE APARELHOS DE RAIO-X NAPO-
LICLINICA E NAUPA(UNIDADE DE PRONTO ATEN-
DIMENTO), DA CIDADE DE ARAGUARI/MG —
Araguari, 28 de Junho de 2019. SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE SAUDE - GUILHERME AFONSO DE
FIGUEIREDO MARTINS.

Contratado: JOSE FLAVIO DOS REIS COMERCIO
VAREJISTADE GAS - INSTRUMENTO CONTRATUAL
— ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2019 -
PREGAO PRESENCIAL N° 036/2019 - RP N° 030/
2019 PROCESSO N° 063/2019 — Objeto: AQUISI-
CAO DE GAS DE COZINHA ENGARRAFADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS CENTROS
EDUCACIONAIS MUNICIPAIS (CEMs), CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL (CMEIs) E
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARAGUARI/MG — Araguari, 12 de Julho de 2019.
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO -
WERLE| FERREIRA DE MACEDO.

Contratado: GAS REAL ARAGUARI LTDA - ME -
INSTRUMENTO CONTRATUAL—-ATADE REGISTRO
DE PRECOS N°101/2019 - PREGAO PRESENCIAL
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N°036/2019 - RP N° 030/2019 PROCESSO N° 063/
2019 — Objeto: AQUISICAO DE GAS DE COZINHA
ENGARRAFADO PARAATENDER AS NECESSIDA-
DES DOS CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS
(CEMs), CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL (CMEIs) E DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE ARAGUARI/MG —Araguari, 12
de Julho de 2019. SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - WERLEI FERREIRA DE MACEDO.

Contratado: INTER GAZ LTDA - INSTRUMENTO
CONTRATUAL — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°101/2019 - PREGAO PRESENCIAL N° 036/2019 -
RP N°030/2019 PROCESSO N° 063/2019 — Objeto:
AQUISICAO DE GAS DE COZINHA ENGARRAFA-
DO PARAATENDER AS NECESSIDADES DOS CEN-
TROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS (CEMSs), CEN-
TROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL
(CMEls) E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO DE ARAGUARI/MG —Araguari, 12 de Julho
de 2019. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
- WERLEI FERREIRA DE MACEDO.

Pregéo n.°087/2019
O Municipio de Araguari/MG torna publico que fara
realizar a Licitacido na modalidade AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS (IOGURTES E LEITES
DERIVADOS), DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DOS CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS
(CEMs), DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCA-
CAO INFANTIL (CMEIs) DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGCAO. Detalhes no Edital de Pregéo
n.° 087/2019. Sesséao Publica designada para o dia
08 de Agosto de 2019, até as 08h30min, no Depar-
tamento de Licitagdes e Contratos, na Rua Virgilio de
Melo Franco n.° 550. Edital gratuito no site

www.araguari.mg.gov.br/licitacoes. Informacdes pelo
telefone (34) 3690-3280.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Considerando parecer da Assessoria Juridica do De-
partamento de licitac6es e Contratos e o parecer da
Superintendéncia de Controladoria de fls. retro, DE-
CLARO que foram atendidas no PROCESSO
LICITATORIO n°. 142/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 080/2019, cujo objeto € a AQUISI-
CAO DE MOBILIARIO EM GERAL TIPO ESCRITO-
RIO/ADMINISTRATIVO (MATERIAL PERMANENTE)
DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE AD-
MINISTRACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLA-
NEJAMENTO, SECRETARIA DE GABINETE, SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCI-
AL E SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
SEUS ANEXOS, PARA ATENDIMENTO DE MUDAN-
CA DE ENDERECO E ADEQUACAO DOS ORGAOS;
SINE, IBGE, JUNTA COMERCIAL, JUNTA MILITAR,
OUVIDORIA, PROCON E OUTROS, em toda a sua
tramitacéo, a legislagéo pertinente.

Assim sendo, satisfazendo a legalidade e ao mérito
administrativo, HOMOLOGO o PROCESSO
LICITATORIO n°. 142/2019, modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°. 080/2019, com fundamento no ar-
tigo 4, XXIl da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002
com modificacdes posteriores, ADJUDICANDO o
objeto licitado em favor das empresas LM COMER-
CIO LTDA—-ME; COMERCIAL RONEWTON LTDA -
EPP; ACHIMAQ LTDA-EPP; PRISMAINFOMOVEIS

E EQUIPAMENTOS LTDA, que apresentaram um va-
lor global de R$ 75930,54 (Setenta e Cinco Mil No-
vecentos e Trinta Reais e Cinquenta e Quatro
Centavos ), corresponde a fase de lances registrada
na ata de sesséo publica do dia 10 de Julho de 2019.
Publique-se na forma da Lei. Apds, ao Departamento
de LicitagBes e Contratos para a formalizacdo do
Contrato. Araguari, 16 de Julho de 2019 - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - THEREZA
CHRISTINA GRIEP; SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E HABITACAO -
MARLOS FLORENCIO FERNANDES; SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL-
EUNICE MARIA MENDES; SECRETARIO MUNICI-
PAL DE FAZENDA - JOSE RICARDO RESENDE DE
OLIVEIRA; SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINE-
TE - MARCO ANTONIO SANTOS FARIAS.

Contratado: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINIS-
TRACAO MUNICIPAL - IBAM — 2° TERMO ADITIVO —
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E REA-
JUSTE DE PRECO AO CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N.°073/2017 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N.° 010/2017 - PROCESSO N.° 093/2017 — Objeto:
PRORROGACAO DO PRAZO DA VIGENCIA por 12
(doze) meses no CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
073/2017, tendo como objeto geral a CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA NOTORIAMENTE ESPECI-
ALIZADA EM CONSULTORIANO QUE SE REFERE
A GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, A FIM DE QUE
SOLUCIONE QUESTOES E IMPASSES ADVINDOS
DO DIAADIADAADMINISTRACAO PUBLICA, BUS-
CANDO AEXCELENCIA DO DESEMPENHO DAATI-
VIDADE ADMINISTRATIVA, PROMOVENDO O DE-
SENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E GARANTINDO
APLENA SATISFACAO DO INTERESSE PUBLICO —
Araguari, 12 de Julho de 2019. Thereza Christina Griep
- SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Contratado: GOVPRINT SOLUCOES GRAFICAS E
EDITORA EIRELI - EPP- IBAM — INSTRUMENTO
CONTRATUAL —ATADE REGISTRO DE PRECOS -
PREGAO PRESENCIAL N° 056/2019 - RP N° 046/
2019 PROCESSO N°105/2019 — Objeto: FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONFECCAO DE MATERIAL IMPRESSO PARA IM-
PLANTACAO DO PROJETO “SELECOES DO FU-
TURO”, NOS TERMOS DO CONVENIO 853575/
2017,PROCESSO N°00019.001120/2017-81, FIRMA-
DO ENTRE A SECRETARIA NACIONAL DE JUVEN-
TUDE E A PREFEITURA DE ARAGUARI, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E DA
JUVENTUDE, CONFORME DOCUMENTAGCAO EM
ANEXO. CONTRAPARTIDA MUNICIPAL —Araguari,
25 de Junho de 2019. SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTES E DA JUVENTUDE - SEBASTIAO NA-
VES DE OLIVEIRA.

Contratada: NATASHA MARQUES TALALAYV —Con-
trato Administrativo n°® 105/2019 — Credenciamento/
Inexigibilidade n°017/2018 - Processo n°. 263/2018.
Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICAE/
OU FiSICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTAS MEDICAS AOS USUA-
RIOS DO SUS, NAS ESPECIALIDADES DE
ANGIOLOGIA, GINECOLOGIA, IMAGINOLOGIA,
MASTOLOGIA, NEUROLOGIA, NEUROPEDIATRIA,

PEDIATRIA, PNEUMOLOGIA E OFTALMOLOGIA.
Valor: R$ 70.543,20 (setenta mil quinhentos e qua-
renta e trés reais e vinte centavos). DO:
02.22.00.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00/
02.22.00.10.302.0028.2082.3.3.90.36.00/
02.11.00.10.302.0017.2082.3.3.90.39.00/
02.11.00.10.302.0017.2082.3.3.90.39.00..

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO - SAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°002/2019
EDITAL DE PUBLICA(;AO DO GABARITO
A Secretaria Municipal de Administracéo e Presiden-
te da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, no uso de suas atribui¢@es, e por deter-
minacédo do Excelentissimo Senhor Prefeito Munici-
pal, torna publico o GABARITO das provas do Pro-
cesso Seletivo Simplificado Edital n® 002/2019, para
contratac@o por excepcional interesse publico e por
prazo determinado para a SUPERINTENDENCIA DE
AGUAE ESGOTO DE ARAGUARI - SAE, realizadas
no dia 14 de julho de 2019, como segue:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QUESTAO

ALTERNATIVA
B

b | o b | b
olnldlalelo|N|o|a|s w|n(=

-
H

-
O

-
(2]

-
~N

-
0

-
©

OO wO|>» 000 >0 0 mWO|I>» 0 m> m>

20

ELETRICISTA

QUESTAO ALTERNATIVA
1 B

OO |N|O O |h | WIN

Y
o

—h
—

> P> 0O 00> 0O mP> O >

-
N




Pag. 6 - Araguari, MG 17 de julho de 2019

Edicéo 889

13

14

15

16

17

18

19

20

W > > > > O m

ENGENHEIRO ELETRICISTA

QUESTAO

ALTERNATIVA

C

— | b | o | -,
oin|2|dlo|lo|N|jo|o|s|w|N|=

-
S

-
(5}

-
o

-
~

-
o]

-
©o

N
o

O m>» OO mMWWMO >» O O 0O » O W O >

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

QUESTAO

ALTERNATIVA

B

2|3 |e|m(N|o|o|s|w (n|=

-
N

'y
w

-
H

-
(3]

'y
(=]

—t
~

'y
©

-
©

N
o

OO0 WO P O WO OO OO0 > O B> m>

Araguari, 17 de julho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretéria Municipal de Administracdo e
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo
ANDRE FABIANO DOS REIS
Superintendente da SAE

PORTARIAN° 604/2019
“Altera a lotag&o de servidor”.

O Prefeito Municipal de Araguari, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribui¢des legais...
Considerando, a necessidade de disciplinar os Atos
de movimentagdo de pessoal da Administracéo Pu-
blica,

RESOLVE :

Art. 1° Fica removido de oficio, o servidor

LUCIANO DE OLIVEIRA matriculan®75.841, ocu-
pante de emprego publico efetivo de Coveiro da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, para a
SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS.

Art. 2° O servidor deverd apresentar-se no seu
novo local de trabalho, portando o encaminha-
mento fornecido pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria de Administragéo,
para entrar em exercicio de suas fun¢des na
SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS.

Art. 3° Apds apresentar-se em seu novo 0rgao de
lotacéo, o servidor ser4 encaminhado ao SESMT para
as providéncias necessarias para a efetivagao de sua
transferéncia e mudanca de lotagdo, com vistas a
andlise das condi¢des ambientais do trabalho.

Art. 4° Revogadas as disposi¢fes em contrario, a
presente Portaria, entra em vigor nesta data com efei-
to a contar do dia 10/07/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari,
Estado de Minas Gerais, 17 de Julho de 2019.

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administracao
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°21/19
“Abre Sindicancia para apuracéo de possiveis irregu-
laridades funcionais por parte dos servidores publicos
gue menciona, dando outras providéncias.”
O Superintendente de Agua e Esgoto, no uso das
suas atribuicdes legais que lhe séo proprias e,
CONSIDERANDO a necessidade de instaurar Proces-
so de Sindicancia para apurar fatos narrados que de-
notam indicios de prestacgao de servi¢o publico sem
autorizacao do superior hierarquico por parte de servi-
dores;
CONSIDERANDO que existe uma Comisséo Perma-
nente de Processos Disciplinares e Sindicancia, no
ambito da SAE.
CONSIDERANDO que os atos da Administracéo Pu-
blica devem pautar pelos principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, dentre outro;
CONSIDERANDO ainda que a Administragao Publi-
ca deve respeitar sempre o principio da Ampla Defesa
e do Contraditério, sempre resguardando a integrida-
de fisica e moral de cada servidor desta Autarquia;
RESOLVE:
Art. 1° - Instaurar Sindicancia para apuragéo de fa-
tos, devido autorizacéo de retirada de caminhdes de
agua no hidrante do Jardim Botanico, entre os meses

de junho e dezembro de 2018.
Art. 2° - ASindicancia sera realizada pela Comisséo
Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancia,
nomeada pela Portaria n°013/2018.
Art. 3° - Apresente sindicancia devera ser concluida
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data
em que entrar em vigéncia a presente Portaria, possi-
vel de prorrogacéo por mais 60 (sessenta) dias, medi-
ante pedido motivado do Presidente da Comisséo e
deferimento pelo Superintendente de Agua e Esgoto
dessa Autarquia.
Paragrafo Unico: O processo investigatério encerrar-
se-4 com o relatério da Comissdo Permanente de
Processos Disciplinares e Sindicancia, que devera
conter sugestdes a Autoridade Superior sobre as pro-
vidéncias que fizeram necessérias, nos termos da
legislacéo vigente.
Art. 4° - Ficam delegados os inerentes poderes a
Comisséo ora constituida de requisitar documentos,
inquirir testemunhas, solicitar informagdes e tudo mais
que for necessario ao desempenho das fungées, in-
clusive atuacéo fora do horario de expediente normal
da Administrag&o Municipal.
Art. 5° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a
presente Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, a ocorrer mediante a afixacdo no quadro de
avisos da SAE.
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO, Esta-
do de Minas Gerais, em 10 de julho de 2019.
ANDRE FABIANO DOS REIS
SUPERINTENDENTE
EDUARDO PIRES NEVES
ASSESSOR JURIDICO

PORTARIA N° 22/19
“Abre Sindicancia para apuragéo de possiveis irregu-
laridades funcionais por parte dos servidores publicos
gue menciona, dando outras providéncias.”
O Superintendente de Agua e Esgoto, no uso das
suas atribuicdes legais que lhe séo proprias e,
CONSIDERANDO a necessidade de instaurar Proces-
so de Sindicancia para apurar fatos narrados que de-
notam indicios de prestagdo de servico publico sem
autorizacao do superior hierarquico por parte de servi-
dores;
CONSIDERANDO que existe uma Comisséo Perma-
nente de Processos Disciplinares e Sindicancia, no
ambito da SAE.
CONSIDERANDO que os atos da Administracéo Pu-
blica devem pautar pelos principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, dentre outro;
CONSIDERANDO ainda que a Administragao Publi-
ca deve respeitar sempre o principio da Ampla Defesa
e do Contraditorio, sempre resguardando a integrida-
de fisica e moral de cada servidor desta Autarquia;
RESOLVE:
Art. 1° - Instaurar Sindicancia para apuracéo de fa-
tos, devido supostas irregularidades relacionado ao
desconto da tarifa de religagcéo de agua.
Art. 2° - A Sindicancia sera realizada pela Comissao
Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancia,
nomeada pela Portaria n°013/2018.
Art. 3° - Apresente sindicancia devera ser concluida
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data
em que entrar em vigéncia a presente Portaria, possi-
vel de prorrogacéo por mais 60 (sessenta) dias, medi-
ante pedido motivado do Presidente da Comisséo e
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deferimento pelo Superintendente de Agua e Esgoto
dessa Autarquia.
Paragrafo Unico: O processo investigatorio encerrar-
se-a com o relatério da Comissdo Permanente de
Processos Disciplinares e Sindicancia, que devera
conter sugestfes a Autoridade Superior sobre as pro-
vidéncias que fizeram necessérias, nos termos da
legislacéo vigente.
Art. 4° - Ficam delegados os inerentes poderes a
Comisséo ora constituida de requisitar documentos,
inquirir testemunhas, solicitar informagdes e tudo mais
gue for necessario ao desempenho das func¢des, in-
clusive atuacéo fora do horario de expediente normal
da Administragdo Municipal.
Art. 5° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a
presente Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, a ocorrer mediante a afixagdo no quadro de
avisos da SAE.
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO, Esta-
do de Minas Gerais, em 10 de julho de 2019.
ANDRE FABIANO DOS REIS
SUPERINTENDENTE
EDUARDO PIRES NEVES
ASSESSOR JURIDICO

RETIFICACAO DA PORTARIA N° 450/2019
Onde se |6 PORTARIANC® 450/2019:
(...)
Art. 2° A Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa
da Familia concedida a servidora MARIA DEUSDETE
PEIXOTO SILVA, matricula funcional n® 5422-4, sera
pelo periodo de 90 (noventa) dias, com efeitos a con-
tar de 11/04/2019.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com a producéo de seus efeitos a contar
de 11/04/2019.
Leia-se:
Art. 2° A Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa
da Familia concedida a servidora MARIA DEUSDETE
PEIXOTO SILVA, matricula funcional n® 5422-4, sera
pelo periodo de 90(noventa) dias.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de
Minas Gerais, em 17 de julho de 2019.
MARCOS COELHO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Administragao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001, de 17 de julho de 2019.
ARAGUARI-MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO n°001/2019
PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS
APREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUARI, por meio
da Secretaria Municipal de Administracdo e da Co-
misséo Organizadora do Processo Seletivo Simplifi-
cado, nomeada pelo Decreto n° 121, de 25 de agosto
de 2017, por determinagédo do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e em consonéncia com a Legisla-
¢céo Federal, Estadual e Municipal, observados, es-
pecialmente, os critérios constantes da Lei Federal
n°11.788/2008 e da Lei Municipal n® 4.498, de 31 de

marco de 2009 e das demais normas pertinentes, torna publico que sera realizado Processo Seletivo para
Estagiérios, destinado a formacao de cadastro de reserva, nas seguintes areas:

NIVEL SUPERIOR (GRADUACAO):

NIVEL SUPERIOR (GRADUACAOQ):

CURSO

CARGA HORARIA

ADMINISTRACAO

30h semanais

ADMINISTRACAO PUBLICA

30h semanais

ARQUITETURA

30h semanais

CIENCIAS CONTABEIS

30h semanais

DIREITO 30h semanais
ENGENHARIA ELETRICA 30h semanais
HISTORIA 30h semanais
PEDAGOGIA 30h semanais
PSICOLOGIA 30h semanais
SERVICO SOCIAL 30h semanais

SISTEMAS DE INFORMACAQ

30h semanais

NIVEL MEDIQO PROFISSIONALIZANTE:

CURSO

CARGA HORARIA

TECNICO DE GESTAO EM RH

30h semanais

TECNICO EM INFORMATICA

30h semanais

REGULAMENTO

1. DAS INSCRICOES

1.1. Os candidatos interessados em participar des-
te Processo Seletivo Simplificado deveré&o efetuar sua
inscri¢cdo no periodo de 22/07/2019 a 09/08/2019. As
inscricdes serdo realizadas somente no site da Prefei-

tura: araguari.mg.gov.br/processo-seletivo-estagiarios-

pma012019
1.2. Os candidatos de cursos de graduacéo (nivel

superior), somente serdo admitidos ao estagio, se
matriculados, a partir do 4° (quarto) periodo do respec-
tivo curso em 2019, conforme duragdo dos cursos.
1.2.1. O candidato matriculado em curso de nivel mé-
dio profissionalizante podera estar cursando a partir do
1° (primeiro) periodo em 2019.

1.3. Oscandidatos deverao pertencer as Instituicdes
de Ensino conveniadas ao Municipio de Araguari

1.4. S&o requisitos basicos para inscrigdo: estar
devidamente matriculado (a) e freqiientando as aulas;
nédo estar cursando ou em vias de cursar o Ultimo se-
mestre letivo; ter a idade minima de 18 anos comple-
tos até a data de admisséo; ndo possuir restricdes de
quaisquer ordens junto a Instituicdo de Ensino a qual
estiver vinculado (a); ndo pertencer ao quadro efetivo
ou temporario de servidores da Prefeitura Municipal de
Araguari ou da Superintendéncia de Agua e Esgoto -
SAE; néo possuir vinculo trabalhista com qualquer ou-
tro Orgdo da Administrac&o Direta ou Indireta em ni-
veis Municipal, Estadual ou Federal.

1.5. Antesde efetuar ainscri¢cdo, os candidatos de-
verdo conhecer os critérios do Processo Seletivo de
Estéagio, certificando-se de que preencherao todos os
requisitos exigidos no momento da formalizagcédo do
Termo de Compromisso de Estagio.

1.6. Quando do preenchimento do Formulario de
Requerimento de Inscri¢cdo, o Candidato Portador de
Deficiéncia devera declarar sua condigdo no campo
apropriado a este fim, bem como encaminhar para o e-
mail admari.processoseletivo@gmail.com o laudo
médico comprobatorio atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo cor-
respondente da Classificagc&o Internacional de Doen-
cas (CID).

1.7. Consideram-se deficiéncias aquelas conceitua-
das na medicina especializada, de acordo com os pa-
dr6es mundialmente estabelecidos e que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificulda-
de para integracéo social.

1.8. Adeficiéncia de que sdo portadoras devera ser
compativel com as atribuicbes das tarefas a serem
desenvolvidas no estagio.

1.9. Na&o serdo considerados como deficiéncia visu-
al os disturbios de acuidade visual passiveis de corre-
¢80, bem como a surdez unilateral.

1.10. Caso o Candidato inscrito Portador de Defici-
éncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de
20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5296, de
02/12/2004, seu nome seréa excluido da Lista de Por-
tadores de Deficiéncia e passara a constar na Lista
Geral de Classificacéo.

1.11. O candidato que ndo declarar ser portador de
deficiéncia, no ato da inscrigao, e/ou néo atender ao
solicitado nos itens 1.6 a 1.12 deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de deficiéncia, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo con-
correra as vagas reservadas, seja qual for o motivo ale-
gado.

2. DA SELECAO

2.1. O processo seletivo € composto de 02 (duas) eta-
pa: Prova Objetiva e exame psicolégico.

2.1.1. Aprova Objetiva constara de vinte questdes com
guatro alternativas cada, versando sobre Lingua Portu-
guesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

2.1.1.1. A pontuagdo méaxima sera de 10 pontos, de
caréter classificatorio.

2.1.1.2. A data, o local e o horéario das provas serdo
divulgados no Correio Oficial e no site
www.araguari.mg.gov.br, sendo que o candidato devera
comparecer ao local da prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos antes do horério fixado para o inicio,
munido de documento de identidade e caneta esfero-
grafica azul.

2.1.1.3. Seréo considerados classificados para a fase
seguinte os candidatos que obtiverem média igual ou
superior a seis (6) pontos na prova objetiva.
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2.2. O candidato que ndo comparecer ao local, na data
e horario informados na confirmacgéo de inscri¢do, sera
automaticamente desclassificado.

2.3. O exame psicoldgico tera carater eliminatorio, e
sera supervisionada a aplicacdo do exame por Psic6-
logo dos quadros de servidores da Prefeitura Municipal
de Araguari.

3.DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO

3.1. Seréo classificados, em ordem decrescente de
notas, todos os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a seis (6) pontos e forem aprovados no
exame psicologico.

3.2. Aclassificacao final sera efetuada por ordem de-
crescente do total de pontos obtidos pelos candida-
tos. Caso haja empate no somatdrio de pontos, sera
considerado melhor classificado o candidato que:

a) possuir maior nUmero de semestres cursados;

b) tiver maior idade.

3.3 Os candidatos aprovados serdo classificados em
ordem decrescente de nota final, em duas listas: a
primeira, contendo a classificacéo de todos os candi-
datos aprovados, e a segunda, s6 com os classifica-
dos portadores de deficiéncia.

3.4 Aaprovacdo e classificacdo geram, para os candi-
datos, apenas a expectativa de aproveitamento, ndo
gerando direito adquirido a convocacao para assinatu-
ra do termo de compromisso de estégio.

3.5 Oresultado final deste Processo Seletivo de Esta-
gio e a pontuacéo final dos candidatos aprovados se-
rao publicados e divulgados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Araguari — www.araguari.mg.gov.br, no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Araguari e no
6rgao de publicacéo dos Atos Oficiais do Municipio.

3.6 Sera de competéncia exclusiva dos candidatos in-
teressados acompanhar devidamente todas as publi-
cacOes relativas ao presente Processo para todo e
gualquer efeito.

4. DAS CONVOCACOES

4.1 A convocagédo obedecera a ordem classificatéria
geral.

4.2 Reserva-se a Prefeitura Municipal de Araguari o di-
reito de aproveitar os candidatos habilitados em nime-
ro que atenda as previsfes de vagas disponibilizadas
para Estagio, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
da convocacéo total dos habilitados.

4.3 O preenchimento das vagas estara sujeito a dispo-
nibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefei-
tura Municipal de Araguari.

5. DACOMPROVACAO DE REQUISITOS

5.1 Quando convocados para celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio, os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos:

- Copia do Documento de Identidade (RG);

- Copia do CPF;

- Cépia do Titulo Eleitoral, e o comprovante das duas
ultimas votacdes;

- Copia de comprovante de residéncia (conta de luz ou
telefone).

- Declaracgédo de Escolaridade ORIGINAL E RECEN-
TE;

- 1 (uma) foto 3X4;

- N° da conta bancéria— CAIXA ECONOMICA FEDE-
RAL se tiver, sendo, no ato da admisséo, o Departa-
mento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
providenciaré a abertura da conta junto & Caixa.

6. DAS CONDICOES FINAIS

6.1 As inscri¢cdes de candidatos implicardo no conhe-
cimento prévio das presentes instrucdes e na aceita-
¢do das condicdes estabelecidas neste Processo Se-
letivo.
6.2 O estagio, desde que remunerado, ndo podera ex-
ceder a dois (2) anos, exceto quando se tratar de esta-
giario com deficiéncia, ficando vedada a sua prorroga-
¢do em qualquer hipétese.
6.3 Nos termos do caput do art. 5° da Lei n® 3.577, de
25 de abril de 2001, o valor da Bolsa Estagio
corresponde a:

Nivel Técnico—R$ 998,00 (novecentos e noven-
ta e oito reais)

Nivel Superior - R$ 998,00 (novecentos e noven-
ta e oito reais)
6.3.1 O estagiario podera receber ainda o auxilio-trans-
porte de que trata a Lei n® 4.021, de 14 de maio de
2004, nos termos do caput do art. 5° da Lei n® 3.577,
de 25 de abril de 2001, com a redac¢édo que Ihe foi dada
pela Lei n®4.498, de 31 de marco de 2009.
6.3.2 Consoante o disposto no art. 7° da Lei n°® 3.577,
de 25 de abril de 2001, com a redac¢édo que Ihe foi dada
pela Lei n°®4.498, de 31 de marco de 2009, o Municipio
de Araguari podera contratar em favor dos estagiérios,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme ficara
estabelecido no termo de compromisso; sendo que no
caso de estagio obrigatério a responsabilidade pela
contratacdo do seguro podera, alternativamente, ser
assumida pela instituicdo de ensino.
6.3.3 Excepcionalmente, na falta de recursos financei-
ros, podera ocorrer nos casos de estagio obrigatorio a
suspensao do pagamento da bolsa e do auxilio-trans-
porte, consoante o paragrafo tnico do art. 5°da Lei n°®
3.577, de 25 de abril de 2001, com a redacéo que lhe
foi dada pela Lei n° 4.498, de 31 de margo de 2009.
6.4 Os candidatos dever&o ter disponibilidade para cum-
prir a carga horéria de 06 horas diérias, cientes de que
o horério de desenvolvimento do estagio ficara a crité-
rio da novecentos e noventa e oito reais) em que o
estagiario estara vinculado dentro do méximo legal de
30 (trinta) horas semanais.
6.5 Excepcionalmente podera ser estabelecida, em
comum acordo, jornada semanal que venha a contem-
plar cumprimento de algumas horas durante os finais
de semana, com vistas ao acompanhamento de even-
tos culturais, esportivos, turisticos, ou ainda ligados &
area da Saude, considerados relevantes a
complementacdo do aprendizado, e desde que néo
ultrapasse a carga horéria semanal determinada no
Termo de Compromisso de Estagio.
6.6 Em caso de empate na classificacao final tera pre-
feréncia o candidato de maior idade (dia/més/ano).
6.7 O presente Processo Seletivo tera validade de 1
(um) ano a contar da data da divulgac&o do resultado
final, podendo o prazo de validade se prorrogado por
igual periodo.
6.8 A qualquer tempo, se comprovados o ndo atendi-
mento ou a ndo adequacgdo aos requisitos deste Pro-
cesso Seletivo ou da legislacéo pertinente, o (a) candi-
dato (a), mesmo que j tenha iniciado as atividades do
estagio, sera desclassificado (a).
6.9 Fica assegurado as pessoas portadoras de defici-
éncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.
6.10. Acritério da Prefeitura Municipal de Araguari, por
justo motivo, a data e/ou horério das provas poderéo

v

ser alteradas, mediante Edital a ser Publicado.
6.11. Os casos omissos serdo analisados e decididos
pela Secretaria Municipal de Administracao.
6.12 O candidato que desistir do estagio sera excluido
de imediato da lista de classificagdo.
6.13 Sera considerado desistente o candidato que,
convocado, se recusar a iniciar imediatamente o esta-
gio.
6. 14 O presente Edital sera publicado no érgéo de
publicac&o oficial da Prefeitura Municipal de Araguari e
afixado no quadro de avisos da Secretaria de Adminis-
trac8o, sendo essas as formas oficiais de comunica-
¢8o dos atos do Processo Seletivo para todos os efei-
tos legais.
6.15. Em carater meramente informativo, os atos rela-
tivos ao Processo Seletivo poderédo ser divulgados via
Internet, nos enderecos: www.araguari.mg.gov.br.
Araguari/MG, 17 de julho de 2019.
Thereza Christina Griep
Secretéria Municipal de Administragédo
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